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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

(Росстат)

П Р И К А З

19.08.2011                                           Москва                                                  № 367
Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за численностью, оплатой труда работников и наукой

В соответствии с п. 5.5 Положения о Федеральной службе государственной статистики, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420, и во исполнение Федерального плана статистических работ п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые формы федерального статистического наблюдения с указаниями по их заполнению и ввести их в действие:

годовые с отчета за 2011г.:

№ 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников»;

№ 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда»;

№ 2-наука «Сведения о выполнении научных исследований и разработок» (см. Приказ № 373 от 25.08.2011);

№ 1-технология «Сведения о создании и использовании передовых производственных технологий»;

№ 1-НК «Сведения о работе аспирантуры и докторантуры»;

месячные с отчета за январь 2012г.:

№ П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»;

№ П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников»;

месячную с отчета по состоянию на 1 февраля 2012 г.:

№ 3-Ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной плате»;

месячную для отчета в январе 2012г.:

№ 1-З «Анкета выборочного обследования населения по проблемам занятости»;

периодическую 1 раз в 2 года с отчета за 2011 год:

№ 2-МП инновация «Сведения о технологических инновациях малого предприятия».

2. Установить предоставление данных по приведенным в п. 1 настоящего приказа формам федерального статистического наблюдения в адреса и сроки, указанные в формах.

3. С введением указанного в п. 1 настоящего приказа статистического инструментария признать утратившими силу приказы Росстата:

- от 26 августа 2009 г. № 184 в части утверждения форм федерального статистического наблюдения № 1-Т, № 1-Т (условия труда);

- от 30 октября 2009 г. № 237 в части утверждения формы федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация;

- от 20 июля 2010 г. № 256 в части утверждения форм федерального статистического наблюдения № П-4, № П-4 (НЗ), № 3-Ф;

- от 06 сентября 2010 г. № 305 в части утверждения форм федерального статистического наблюдения № 2-наука, № 1-технология, № 1-НК, № 1-З.

Руководитель Федеральной службы 

государственной статистики 
А.Е. Суринов

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



 СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ
 за 20 ___ год



Предоставляют:
Сроки предоставления

Форма № 1-Т

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства):

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
   по установленному им адресу
20 января после
отчетного периода

Приказ Росстата:
Об утверждении формы

от 19.08.2011 № 367
О внесении изменений (при наличии)

от ___________ № ___

от ___________ № ___

Годовая

Наименование отчитывающейся организации ___________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес ______________________________________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 
по ОКПО



1
2
3
4

0606002





Коды по ОКЕИ: человек в целых единицах - 792; фонд заработной платы и выплаты - тысяча рублей с десятичным знаком - 384

Наименование вида экономической
 деятельности
№ строки
Код по ОКВЭД 1)
Среднесписочная численность работников (без внешних совмести-телей и работников несписочного состава)
Фонд заработной платы, начисленной работникам списочного состава и внешним совместителям
Начислено выплат социального характера работникам списочного состава и внешним совместителям

1
2
3
4
5
6

Всего (сумма строк с 02 по 13)
01
Х




в том числе по видам деятельности:
02








03






04






05






06






07






08






09






10






11






12






13





Работники несписочного состава 2)
14
09 3)
Х



Итого (сумма строк 01 и 14)
15
00 3)




1) Заполняется в соответствии с приложением № 4 к Указаниям по заполнению форм федерального статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м).

2) Показываются данные о фонде заработной платы и выплатах социального характера работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового
характера, и других лиц несписочного состава.

3) Иноаспектные коды.

Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)



(Ф.И.О.)



(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)





Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения


1. Форму № 1-Т заполняют юридические лица всех видов экономической деятельности (кроме субъектов малого предпринимательства), не предоставляющие сведения о численности и заработной плате работников по форме № П-4. Форма № 1-Т предоставляется в территориальные органы Росстата по месту своего нахождения.

2. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом. Если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес.

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

3. Среднесписочная численность работников за год, показываемая в графе 4, определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на 12.

Среднесписочная численность работников за месяц исчисляется путем суммирования списочной численности работников за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

4. В фонд заработной платы (графа 5) включаются начисленные организациями суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с условиями труда и режимом работы, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер.

5. В выплаты социального характера (графа 6) включаются суммы средств, связанные с предоставленными работникам социальными льготами, в частности, на лечение, отдых, проезд, трудоустройство (без пособий из государственных социальных внебюджетных фондов).

6. Более подробные методологические указания по заполнению формы изложены в пунктах 81-84, 88-95 Указаний по заполнению форм федерального  статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5 (м), утвержденных приказом Росстата от 12.11.2008 № 278 и размещенных на сайте Росстата: http://www.gks.ru, в рубрике «Метаданные и нормативно-справочная информация», подрубрике «Формы федерального статистического наблюдения», «Приказы Росстата об утверждении Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения».

7. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть следующее.

№ п/п
Контроли

1
сумма строк с 02 по 13 = строка 01 по графам 4, 5, 6

2
строка 14 графа 4 = 0

3
строка 15 = сумма строк 01 и 14 по графам 4, 5, 6

4
строка 14 ( строка 15 по графам 5 и 6

5
строка 01 ( строка 15 по графам 5 и 6






ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


 СВЕДЕНИЯ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА И КОМПЕНСАЦИЯХ ЗА РАБОТУ 
ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

за 20___  г. 




Предоставляют:
Сроки предоставления

Форма № 1-Т (условия труда)

юридические лица, осуществляющие деятельность по добыче полезных ископаемых, 
в обрабатывающих производствах, в строительстве, на транспорте и в связи (кроме субъектов малого предпринимательства):
- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
20 января
 после отчетного периода

Приказ Росстата:
Об утверждении формы 
от 19.08.2011 № 367

О внесении изменений (при наличии)

от ___________ № ___

от ___________ № ___
Годовая

Наименование отчитывающейся организации ___________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес ______________________________________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 

по ОКПО



1
2
3
4

0606004




1. Состояние  условий  труда

        Код по ОКЕИ: человек - 792
Наименование показателей
№ строки
Весь персонал 
на конец отчетного года
из них




женщины
лица моложе18 лет







1
2
3
4
5

Списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)
01




Из данных строки 01: 

занятые в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда
02




Из данных строки 02 работающие под воздействием:

повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука
03




повышенного уровня вибрации
04




повышенной запыленности воздуха рабочей зоны
05




повышенной загазованности воздуха рабочей зоны
06




повышенного уровня неионизирующего излучения
07




повышенного уровня ионизирующего излучения
08




Занятые на тяжелых работах 
09




Работающие на оборудовании, не отвечаю-щем требованиям охраны труда
10




Занятые на работах, связанных с напряженностью трудового процесса
11




2. Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

Коды по ОКЕИ: человек - 792; тысяча рублей - 384

Наименование 
показателей
№ строки
Весь персонал 
на конец отчетного года, человек
в том числе 
женщины
Фактические расходы 
на компенсации и средства индивидуальной защиты 
в отчетном году, тыс руб

1
2
3
4
5

Списочная численность работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, имеющих право на:
дополнительный отпуск
12




сокращенный рабочий день
13


Х

бесплатное лечебно-профилактическое питание
14




бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов
15




оплату труда в повышенном размере
16




досрочное назначение трудовой пенсии по старости: 
по списку № 1
17


Х

по списку № 2
18


Х

прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу 
 лет, установленные законодательством
19


Х

Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций, перечисленных в стр. с 12 по 19
21


Х

Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты - всего
22

Х


Из данных строки 22
Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
23

Х


Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)



(Ф.И.О.) 

(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)



Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

Сведения по форме № 1-Т (условия труда) предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) всех форм собственности, осуществляющие в соответствии с классификацией по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности) деятельность:

по добыче полезных ископаемых;

в обрабатывающих производствах (кроме организаций, осуществляющих издательскую и полиграфическую деятельность, тиражирование записанных носителей информации); 

по производству и распределению электроэнергии, газа и воды (кроме организаций, осуществляющих деятельность по обеспечению работоспособности электрических и тепловых сетей; распределению газообразного топлива и воды; деятельность по обеспечению работоспособности котельных); 

в строительстве;

на транспорте и в связи (кроме организаций, осуществляющих деятельность по хранению и складированию; деятельность туристических агентств; деятельность в области кабельного вещания, эфирного вещания и проводного радиовещания). 

Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения.

Юридическое лицо, имеющее обособленные подразделения на территории других субъектов Российской Федерации, предоставляет территориальным органам Росстата отдельные отчеты: 

- на работников юридического лица без обособленных подразделений, по месту своего нахождения;

- на работников каждого обособленного подразделения по месту их нахождения.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

В кодовой части в обязательном порядке проставляется код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО органами государственной статистики.

Показатели разделов формы заполняются по всем категориям персонала организации: рабочим, руководителям, специалистам, служащим, кроме женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Показатели раздела 1 «Состояние условий труда» заполняются на персонал организации в целом, и отдельно - на женщин и лиц моложе 18 лет.

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда цеха или специальные замеры параметров санитарно-гигиенических факторов условий труда. Списки производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда составляются с учетом научно-обоснованных медико-биологических критериев по оценке условий труда и утверждаются соответствующими нормативными документами. 

При заполнении раздела 1 следует руководствоваться:

«Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 162;

«Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 с последующими дополнениями и изменениями;

«Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критериями и классификацией условий труда» (Р2.2.2006-05), утвержденным Роспотребнадзором от 29.07.05.
При заполнении показателя «занятые в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда (ПДК, ПДУ)» (стр. 02), учитывается численность работников, на рабочих местах которых фактическое значение хотя бы одного вредного (физического, химического, биологического) фактора превышает его предельно допустимую концентрацию и предельно допустимый уровень, при этом каждый работающий учитывается только один раз независимо от количества действующих на него опасных и вредных производственных факторов.

При заполнении показателей, характеризующих работу под воздействием различных вредных производственных факторов (стр. с 03 по 08), учитывается численность работников, на рабочих местах которых шум, вибрация, неионизирующее излучение превышают установленные предельно допустимые уровни, ионизирующее излучение превышает норму мощности дозы внешнего облучения, запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны превышают предельно допустимые концентрации вредного вещества или промышленной пыли. Один и тот же работник, на которого одновременно воздействует ряд вредных факторов, учитывается по всем этим факторам.

Численность рабочих, занятых на тяжелых работах и работах, связанных с напряженностью трудового процесса (стр. 09, 11), определяется в соответствии с «Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критериями и классификацией условий труда».

Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность. Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, величиной статической нагрузки, характером рабочей позы, глубиной и частотой наклона корпуса, перемещениями в пространстве.

Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника. К факторам, характеризующим напряженность труда, относятся: интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим работы.

При заполнении данных по стр. 11 учитывается только вредный класс условий труда по показателю напряженности трудового процесса.

Работающие на оборудовании, не отвечающем требованиям охраны труда (стр.10), определяются наличием функционирующих машин и механизмов, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности труда.

Данные о работниках, занятых во вредных, тяжелых и опасных условиях труда, включаются в раздел «Состояние условий труда» независимо от того, получают эти работники компенсации за работу в особых условиях труда или нет.

Показатели раздела 2 «Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» заполняются по следующим категориям персонала: рабочим, руководителям, специалистам и служащим, имеющим право на получение компенсаций за работу во вредных, тяжелых и опасных  условиях труда, и отдельно по женщинам (по всем перечисленным категориям персонала). Численность работников, имеющих гарантии и компенсации за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, в отчет не включаются. 

Заполнение данных о численности работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (стр. 12, 13), осуществляется на основании статей 94, 117 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ. 
В настоящее время действует «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22, с последующими дополнениями и изменениями к нему.

По стр.12 показывается численность работников, у которых сумма основного отпуска и дополнительного за работу во вредных и (или) опасных условиях труда превышает 28 календарных дней.
Численность работников, имеющих право на бесплатное лечебно-профилактическое питание (стр.14), устанавливается в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.09 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».

Численность работников, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов (стр.15), определяется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.09 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».

Численность работников, имеющих право на оплату труда в повышенном размере (стр.16) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда и за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, определяется организацией в результате аттестации рабочих мест или специальных замеров уровней факторов производственной среды на рабочих местах. По этой строке также показывается численность рабочих, работающих на конвейерах, поточных и автоматических линиях, которым установлены доплаты за интенсивность труда.

В настоящее время действует постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.86 № 387/22-78 «Об утверждении Положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда» и Типовые отраслевые перечни работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда.

По стр. с 17 по 19 показывается численность работников, которым сохранено право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 17.12.01 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». В эту численность включаются также лица, уже воспользовавшиеся правом досрочного назначения трудовой пенсии по старости и продолжающие работать на этих же рабочих местах.

В настоящее время в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.02 № 537 действуют: 

«Список № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по стрости», и «Список № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости», утвержденные постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10 с последующими дополнениями и изменениями к нему;

при досрочном назначении трудовой пенсии по старости женщинам, занятым в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью, - «Список производств и профессий текстильной промышленности», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 01.03.92 
№ 130;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, занятым в качестве рабочих локомотивных бригад, и работникам отдельных категорий, непосредственно осуществляющим организацию перевозок и обеспечивающим безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, - «Список профессий рабочих локомотивных бригад, а также профессий и должностей работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.92 № 272;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горно-спасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников, - «Список работ и профессий, дающих право на пенсию за выслугу лет независимо от возраста», утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 13.09.91
№ 481;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, занятым на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности, - «Список работ (профессий и должностей), с учетом которых назначается пенсия за выслугу лет рабочим и специалистам, работающим на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 07.07.92 № 467;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам, занятым в летном составе гражданской авиации, - «Список должностей работников летного состава авиации», утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 04.09.91 № 459;
при досрочном назначении трудовой пенсии по старости работникам инженерно-технического состава, занятым на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации, - «Список должностей инженерно-технического состава авиации», утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 04.09.91 № 459.
При заполнении данных о численности работников, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с особыми условиями труда,  по стр.19 показываются также работники, которым досрочное назначение трудовой пенсии по старости за тяжелые и вредные условия труда устанавливается самой организацией.

При заполнении строк с 17 по 19 каждый работающий учитывается только один раз независимо от возможности назначения досрочной трудовой пенсии по старости по нескольким основаниям.

При заполнении показателя «списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» (стр. 21), каждый работник учитывается только один раз независимо от того, имел ли он право на один или несколько видов компенсаций.

При заполнении показателя «Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты» (стр.22) учитывается численность работников, получающих бесплатно хотя бы один из видов средств индивидуальной защиты», из неё по стр.23 показывается численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие индивидуальные средства для защиты от влияния вредных и (или) опасных условий труда. 
В графе 5 «Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в отчетном году» (по данным бухгалтерской отчетности) показываются фактические суммы расходов организации за отчетный год на: оплату дополнительных отпусков в связи с вредными или опасными и иными особыми условиями труда (стр.12); бесплатное лечебно-профилактическое питание (стр.14); бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов (стр.15); оплату труда в повышенном размере (стр.16); спецодежду и другие средства индивидуальной защиты (стр.22 и 23). Показатель «Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в отчетном году» (гр.5 раздела 2) приводится в тысячах рублей с одним десятичным знаком. При заполнении данных по этому показателю следует учесть, что фактические выплаты показываются в целом за отчетный год, а данные о численности (графа 3 раздела 2) - по состоянию на конец отчетного года. В случае, если работники получали в течение года компенсационные выплаты и уволены на отчетную дату, данные графы 3 («Весь персонал на конец отчетного года») могут быть не заполнены, и наоборот при наличии данных в графе 3 могут отсутствовать данные в графе 5 по соответствующим строкам (из-за отсутствия средств на оплату компенсаций).

В графу 5 по строке 12 включаются суммы, начисленные по дополнительному отпуску. В случае, если организация не ведет раздельный учет этих выплат, суммы расходов на дополнительные отпуска определяются расчетно – пропорционально количеству дней основного отпуска.

Графа 5 по строке 16 заполняется, если суммы расходов на оплату труда в повышенном размере за работу во вредных и опасных условиях труда начисляются в виде надбавки к должностному окладу или тарифной ставке. При отсутствии раздельного учета (в случае, когда эти суммы входят в оклад или тарифную ставку), если не возможно получить данные расчетно,  гр.5 по строке 16 не заполняется, но при этом дается соответствующее пояснение к отчету.

Выплаты, за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, в графу 5 по строкам 12 и 16 не включаются.

При контроле правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам:

По графам
По строкам

В разделе 1

По строкам с 01 по 11:

гр.3 ( гр.4

гр.3 ( гр.5
В графах с 3 по 5:

стр.01 ( 02, 09, 10, 11

стр.02 ( каждой из стр. с 03 по 08

В разделе 2

По строкам с 12 по 21:

гр.3 ( гр.4
В графах 3, 4:

стр.21 ( стр. с 12 по 19

стр.21 ( суммы стр. с 17 по 19

стр.21 ( стр. 01 раздела 1

каждая из строк с 12 по 21 ≤ стр.01 раздела 1 

В графе 3: 

cтр.22 ( стр.01 раздела 1

В графах 3,5:

стр.22 ( стр.23

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ
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отчитывающейся организации 

по ОКПО



1
2
3
4

0604016




Раздел 1. Сведения  о  создании  передовых  производственных  технологий в отчетном году

Код

строки
Код вида

технологии*)
Область назначения 
по ОКВЭД
Код степени новизны

(новая для России - 01, принципиально новая - 02)
Код обладания патентной чистотой (обладает – 03, не обладает - 04)
Номер регистрации государственного контракта**)








1
2
3
4
5
6

101
















































______________

*)  Используются коды, перечисленные в Указаниях (Приложение № 1).

**) Указывается номер регистрации государственного контракта, если технология создана при выполнении  работ по государственному контракту для федеральных
     государственных нужд.

Раздел 2. Сведения  об  использовании  передовых  производственных  технологий

   Код по ОКЕИ: единица  - 642


№ стро-ки
Код вида техно-логии*)
Исполь-зуемые техно-логии – всего 

(сумма гр. 5-8)
в том числе по периодам начала внедрения, единиц
Из гр. 4 – используемые

технологии

(сумма граф 9, 10, 11 равна гр. 4)
Используе-мые технологии, обладаю-щие патентной чистотой 

(из гр. 4)
Число изобретений в используемых технологиях 








созданные в отчиты-вающейся организа-ции
приобретенные







до 1 года
от 1 до 3 лет
от 4 до 5 лет
6 и более лет

в России
за рубежом



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Всего (сумма строк 202, 206, 217, 220, 223, 229, 232)
201
9.99











Проектирование и инжиниринг

(сумма строк 203-205)
202
1.00












203
1.01












204
1.02












205
1.03











1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Производство, обработка и сборка 

(сумма строк 207-216)
206
2.00












207
2.01












208
2.02












209
2.03












210
2.04












211
2.05












212
2.06












213
2.07












214
2.08












215
2.09












216
2.10











Автоматизированная транспортировка материалов и деталей, а также осуществление автоматизированных погрузочно-разгрузочных операций

(сумма строк 218-219)
217
3.00












218
3.01












219
3.02











Аппаратура автоматизированного наблюдения и/или контроля 

(сумма строк 221-222)
220
4.00












221
4.01












222
4.02











Связь и управление (сумма строк 224-228)
223
5.00












224
5.01












225
5.02












226
5.03












227
5.04












228
5.05











Производственная информационная система (сумма строк 230-231)
229
6.00












230
6.01












231
6.02











Интегрированное управление и контроль (сумма строк 233-235)
232
7.00












233
7.01












234
7.02












235
7.03











*) Используются  коды, перечисленные в Указаниях (Приложение № 1).

Справка 1. Создание и использование нанотехнологий.

Число созданных нанотехнологий – всего (236) ______________ единиц 

Число используемых нанотехнологий – всего (237) ___________ единиц

Код по ОКЕИ: единица – 642

Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)

(Ф.И.О.)

(подпись)









«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

(дата составления

документа)




E-mail: ______
Веб-сайт_____

Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

I. Общие положения

1. Форму федерального статистического наблюдения № 1-технология «Сведения о создании и использовании передовых производственных технологий» предоставляют юридические лица, кроме субъектов малого предпринимательства, создающие и использующие передовые производственные технологии, обследуются организации следующих видов экономической деятельности по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД ОК 029-2007 (КДЕС Ред. 1.1.)): Добыча полезных ископаемых (Раздел С); Обрабатывающие производства (Раздел D); Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (Раздел Е); Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств  (код 50.2); Ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования (код 52.7); Деятельность  в области электросвязи (код 64.2); Деятельность, связанная с использованием   вычислительной техники и информационных  технологий (код 72); Научные  исследования и разработки (код 73); Деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое проектирование в промышленности и  строительстве (в части деятельности конструкторских и проектных  организаций) (код 74.20.1); Технические испытания, исследования и сертификация (в части деятельности испытательных  лабораторий и станций) (код 74.3); Высшее профессиональное  образование (код 80.3); Деятельность информационных агентств (в части деятельности бюро научно-технической информации) (код 92.40).

2. Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения.
При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.
3. В адресной части указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.    

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.   

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы в графе 2, код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.  

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения. 

4. В форме № 1-технология наблюдение ведется за передовыми производственными технологиями по основным группам, перечень которых и их состав приведены в Приложении № 1 к настоящим Указаниям. 

5. Под передовыми производственными технологиями понимаются технологии и технологические процессы, включающие машины, аппараты, оборудование и приборы, основанные на микроэлектронике или управляемые с помощью компьютера и используемые при проектировании, производстве или обработке продукции.

Под созданием технологии следует понимать разработку технической документации, рабочих чертежей, изготовление необходимого оборудования, испытание и приемку ее в установленном порядке.

Технология считается созданной и сведения о ней включаются в отчет лишь при успешном завершении испытаний и при наличии положительного решения о приемке в отчетном году.

Под использованием передовой производственной технологии следует понимать ее внедрение и производственную эксплуатацию. Технология считается используемой лишь при производственной эксплуатации, результатом которой является выпуск продукции, оказание услуг (получение или обработка информации и прочее).
6. Отчет составляется на каждый вид созданной и использованной передовой производственной технологии  на основании технической, патентно-лицензионной и другой документации, имеющейся в распоряжении организации. В случае приобретения несколько однотипных технологий в отчете должна быть указана одна технология. В отчете указываются только созданные и использованные передовые производственные технологии, а не оборудование на котором они используются.

7. При заполнении разделов 1 и 2 следует иметь в виду, что создание и использование нанотехнологий может осуществляться практически как в каждой из перечисленных в Приложении № 1 групп передовых производственных технологий (коды 1.01-7.03), так и быть реализовано самостоятельно.

II. Заполнение показателей формы № 1-технология

Раздел  1.  Сведения о создании передовых производственных технологий в отчетном году

8. В Разделе 1 приводятся общие сведения, качественные и количественные характеристики созданных передовых производственных технологий. С целью исключения случаев двойного счета, сведения о создании технологий представляются только головными организациями – разработчиками технологии.

9. В данном разделе указывается качественные характеристики каждой созданной в отчетном году  передовой производственной технологии.

10. В графе 2 Раздела 1   приводится код вида передовой  производственной технологии  в соответствии с перечнем,  представленным в Приложении № 1 настоящих Указаний.

11. В графе 3 указывается  область назначения созданной технологии, т.е. проставляется код вида экономической деятельности по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД ОК 029-2007 (КДЕС Ред. 1.1.)). При определении кода необходимо исходить из того, для развития каких видов экономической деятельности создана технология. Дополнительным ориентиром может служить принадлежность к определенному виду экономической деятельности организации, для которой создана та или иная технология или сфера  применения технологии.

12. В графе 4 проставляются коды степени новизны созданной  технологии. 

Новыми  технологиями для России (код 01) считаются технологии, не имеющие отечественных аналогов. 

Принципиально новыми (код 02) признаются технологии, не имеющие аналогов (отечественных и зарубежных), созданные впервые, обладающие качественно новыми характеристиками, отвечающими требованиям современного уровня или превосходящими его.

Новые технологии базируются на крупных пионерных или высокорезультативных изобретениях.

13. В графе 5 необходимо проставить код обладания технологией патентной чистотой (обладает – 03, не обладает – 04).

Под патентной чистотой передовой производственной технологии подразумевается  юридическое свойство объекта (технологии, её элементов), заключающееся в том, что он может использоваться в данной стране без нарушения на ее территории прав на интеллектуальную собственность (изобретения, полезной модели, промышленного образца, товарного знака и др.).

14. В графе 6 организации, выполнявшие работы по государственному контракту для федеральных государственных нужд, указывают номер регистрации государственного контракта.

Раздел 2.  Сведения об использовании передовых  производственных технологий

15. В Разделе 2 приводятся сведения об использовании в отчетном году в организациях передовых производственных технологий по перечню, в соответствии с Приложением № 1 настоящих Указаний.

16. В графе 3 приведены коды вида передовой производственной технологии, в соответствии с Приложением № 1 настоящих Указаний.

17. В графе 4 указывается число используемых в организации передовых производственных технологий – всего (стр. 201), всего по группе (стр. 202, 206, 217, 220, 223, 229, 232) и по каждому виду (т.е. по всем строкам с 202 по 235).

18. В графах 5-8 по строкам с 201 по 235 распределяются используемые передовые производственные технологии (число единиц) по периодам начала их внедрения: в графе 5 – до 1 года; в графе 6 – от 1 до 3 лет; в графе 7 – от 4 до 5 лет; в графе 8 – 6 и более лет.

Например, для отчета за 2011 г. периодом начала внедрения для заполнения граф 5-8 являются следующие годы:

Используемые технологии в том числе по периодам начала внедрения, единиц

до 1 года
от 1 до 3 лет
от 4 до 5 лет
6 и более лет

5
6
7
8

2011 г.
2010-2008 гг.
2007-2006 гг.
2005 г. и ранее

19. В графе 9 выделяется число используемых передовых производственных технологий, созданных в отчитывающейся организации.

20. В графах 10 и 11 указывается число приобретенных передовых производственных технологий, соответственно, в России и за рубежом.

21. По всем строкам сумма значений по графам с 9 по 11 должна быть равна числу используемых в организации передовых производственных технологий, проставляемому в графе 4.

22. В графе 12 (из графы 4) выделяется число используемых передовых производственных технологий, обладающих патентной чистотой.

23. В графе 13 указывается число изобретений в используемых технологиях – всего по периодам начала внедрения, т.е. тех технологий, которые указаны в графах с 5 по 8, независимо от того, кем были созданы данные изобретения.

Справка 1. Создание и использование нанотехнологий

24. В справке указывается общее число нанотехнологий, соответственно, созданных (стр. 236) и используемых (стр. 237). По строкам 236 и 237 должны быть отражены все сведения о создании и использовании нанотехнологий.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.2010г. № 282 «О национальной нанотехнологической сети»:

 Нанотехнологии – технологии, направленные на создание и практическое использование нанообъектов и наносистем с заданными свойствами и характеристиками.

Наносистема – система (в том числе наноматериалы и наноустройства), содержащая структурные элементы – нанообъекты, линейный размер которых хотя бы в одном  измерении имеет величину, составляющую 1 – 100 нм, определяющие основные свойства и характеристики этой системы.

25. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам: 

По графам 
По строкам

Раздел 1


стр. 101 гр. 4 = код 01 или 02; 
стр. 101 гр. 5 = код 03 или 04.

Раздел 2

по строкам 201-235:

гр. 4 = сумме граф 5, 6, 7, 8;

гр. 4 = сумме граф 9, 10, 11;

гр. 4 ≥ гр. 12;

если гр. 13 > 0, то гр. 4 > 0;
если гр. 13 > 0, то сумма граф 9, 10, 11 > 0.
по графам 4-13:

стр. 201 = сумме строк 202, 206, 217, 220, 223, 229, 232;

стр. 202 = сумме строк 203-205;

стр. 206 = сумме строк 207-216;

стр. 217 = сумме строк 218-219;

стр. 220 = сумме строк 221-222;

стр. 223 = сумме строк 224-228;

стр. 229 = сумме строк 230-231;

стр. 232 = сумме строк 233-235.

Приложение  № 1 

Группы передовых производственных технологий

Коды
Наименование
Состав

1.00
Проектирование и инжиниринг


1.01
Компьютерное проектирование (КП) и/или выполнение инженерно-консультационных услуг
Использование компьютеров с целью изображения и проектирования составных частей или продукции и для анализа и тестирования спроектированной продукции или составных частей. 

1.02
Результаты КП, используемые с целью контроля за производственным оборудованием, машинами (КПМ)
Использование результатов КП с целью контроля за оборудованием, машинами, производящими продукцию или составные части.

1.03
Цифровое представление результатов КП, используемое в заготовительной (снабженчес​кой) деятельности
Использование результатов КП для подготовки списков продукции, материалов или составных частей. Включает использование электронных средств, обеспечивающих информацией о выпускаемых материалах, сырье, продукции и прочее.

2.00
Производство, обработка и сборка


2.01
Отдельное (отдельно стоящее) оборудование (машины) (ЦУ/КЦУ)
Единичные машины как с цифровым управлением (ЦУ), так и компьютерным цифровым управлением (КЦУ) с обработкой материалов. Машины с ЦУ управляются цифровыми командами, прокомпостированными на бумаге или пластиковой ленте, тогда как машины с КЦУ с электронным управлением посредством встроенных компьютеров.

2.02
Гибкие производственные элементы (ГПЭ) или системы (ГПС)
Две и более машины с автоматизированной обработкой материалов, управляемых компьютерами или с помощью программного управления с обработкой сырья одним или большим числом способов и сборкой конечной продукции в один или большее число приемов.

2.03
Лазеры, применяемые для обработки материалов
Лазерные технологии, используемые для сварки, резки, обработки, записи или маркировки.

2.04
Безлазерные передовые резательные технологии
Включают применение водяной струи, плазменной дуги и ультрасонических устройств для резки.

Коды
Наименование
Состав

2.05
Безлазерные передовые технологии для сращивания и покраски
Включают электронные лучи для сварки и/или вакуумная пайка. Глубокое хромирование, никелировка и т.д..

2.06
Безлазерное передовое тепловое оборудование
Включает оборудование плазменное; электронное лучевое; обеспечивающее герметичное закаливание (металла), вакуумное закаливание с применением азота и высокочастотную (индукционную) закалку.

2.07
Намотка волокна, реактивное литье под давлением, пултрузия и/или литье
Под намоткой волокна понимается процесс непрерывного наматывания армирующего волокна или армирующей ленты на изготовляемую форму, закрепленную на вращающемся цилиндрическом стержне.

Реактивное литье под давлением представляет собой процесс принудительного нагнетания под высоким давлением какой-либо смеси, состоящей из двух или более реакционноспособных жидкостей, в полость литейной формы. В этих условиях в литейной форме химическая реакция протекает очень быстро, после чего получающийся в результате реакции полимер затвердевает.

Пултрузия - процесс протягивания непрерывной арматуры сквозь ванну с расплавленным полимером и последующим протягиванием через продолговатую красильную ванну с подогревом. При перемещении арматуры происходит отверждение продукта.



2.08
Простые роботы, выполняющие операции типа “взять и положить”
Простой робот с одной, двумя или тремя степенями свободы, перемещающий изделия с места на место посредством, позиционного управления. Управление траекторией перемещения рабочего органа робота может осуществляться в незначительной степени или полностью отсутствует.

2.09
Прочие, более сложные роботы, используемые для выполнения точечной или дуговой сварки


2.10
Прочие, более сложные роботы, используемые для выполнения монтажных работ, отделки и чистовой обработки, а также для других целей


3.00
Автоматизированная транспортировка материалов и деталей, а также осуществление автоматизированных погрузочно-разгрузочных операций


3.01
Автоматизированные системы хранения (складирования) и поиска
Оборудование с компьютерным или микропроцессорным управлением, предназначенное для выполнения автоматизированных погрузочно-разгрузочных операций, хранения и складирования материалов, деталей или готовой продукции (изделий).

3.02
Автоматически управляемые транспортные средства
Транспортные средства, оборудованные устройствами автоматического управления (наведения) с заданной программой движе​ния по некоторому пути, вдоль которого рас​положены средства сопряжения с рабочими местами, предназначенными для автомати​зированной или ручной погрузки и разгрузки материалов, инструментов, деталей или изделий.

Коды
Наименование
Состав

4.00
Аппаратура автоматизированного наблюдения и/или контроля


4.01
Аппаратура используемая для осмотра поступающих материалов или осуществления контроля в процессе работы
Состоящая из автоматизированного измери​тельного преобразователя (датчика) и информационных видеосистем (систем технического зрения).

4.02
Аппаратура используемая для контроля готовых изделий (конечного продукта)
Состоящая из автоматизированного измери​тельного преобразователя (датчика) и видеоинформационных систем (систем технического зрения).

5.00
Связь и управление


5.01
Программируемые логические 

контроллеры
Транзисторное устройство управления про​изводственным оборудованием с програм​мируемым запоминающим устройством, предназначенным для хранения команд, выполняющее функции, соответствующие тем, которые осуществляются релейной панелью или транзисторной логической системой управления с наведением по кабелю (по проводам).

5.02
Локальная компьютерная сеть для обмена технической, проектно-конструкторской, технологической информацией
Использование технических средств локальной компьютерной сети для обмена технической, проектно-конструкторской, технологической информацией в пределах проектно-конструкторских отделов (бюро).

5.03
Локальная компьютерная сеть предприятия
Использование технических средств локаль​ной компьютерной сети для обмена инфор​мацией между различными структурными подразделениями предприятия.

5.04
Компьютеры, используемые для управления оборудованием, установленным в структурном подразделении предприятия
Система не допускает применения компью​теров, встроенных в машины и станки, а также компьютеров, используемых исклю​чительно для сбора и накопления информа​ции или для мониторинга. Она предлагает использование специальных компьютеров, которые могут быть предназначены для управления (контроля), но при необходимос​ти могут быть перепрограммированы для выполнения других функций. 

5.05
Обмен электронной информацией
Межфирменная компьютерная сеть, связывающая предприятие с субподрядчиками, поставщиками и/или потребителями (клиентами).

6.00
Производственная информационная система


6.01
Планирование потребности в сырье и материалах
Автоматизированная система минимизации материально-производственных запасов с целью исключения издержек, не способствующих получению дополнительной прибыли.

6.02
Планирование производственных ресурсов
Автоматизированная система, применяемая для планирования и управления производственными ресурсами.

7.00
Интегрированное управление и контроль


7.01
Компьютерное интегрированное производство
Полностью автоматизированное производство, в котором все производственные технологические процессы интегрированы в единую систему, и которое управляется централизовано с помощью главного компьютера цеха или предприятия.

7.02
Системы супервизорного управления  и системы  сбора и накопления информации


7.03
Технологии искусственного интеллекта и/или экспертные системы


ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



 СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ АСПИРАНТУРЫ И ДОКТОРАНТУРЫ

за 20___  г. 




Предоставляют:
Сроки предоставления

Форма № 1-НК

юридические лица, осуществляющие подготовку аспирантов и докторантов:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
   по установленному им адресу
12 января
после отчетного периода

 Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 19.08.2011 № 367
О внесении изменений (при наличии)

от __________ № ___

от __________ № ___

Годовая

Наименование отчитывающейся организации __________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес _____________________________________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 
по ОКПО



1
2
3
4

0604030




Раздел  I. Численность аспирантов, прием и выпуск
          Код по ОКЕИ: человек - 792

№ строки
Индекс отрасли науки и специаль-ности
Принято в аспирантуру в отчетном году
Фактический выпуск аспирантов 
в отчетном году
Численность аспирантов на конец года
Из графы 10 – числен-

ность женщин
Из  графы 7 – числен-ность лиц, защитив-ших диссерта-ции в отчиты-вающейся организа-ции





всего
из них с защитой диссер-тации
очной формы обучения







всего
из них на очную форму обучения


всего (из графы 6)
из них с защитой диссерта-ции 
(из графы 7)
всего
из них очной формы обучения



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Численность аспирантов - всего
101
000000











из них ассистенты-стажеры, стажеры-преподаватели
102
000000



х

х



х

Из строки 101 - численность женщин
103
000000






х

х


Из  строки 101 – численность аспирантов по отраслям наук  и специальностям (сумма данных по отраслям наук равна строке 101; сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки):
104




























































































































Справочно:
из строки 101 - аспиранты из стран СНГ и других зарубежных стран
105
000000











Раздел  II.  Движение численности аспирантов

Код по ОКЕИ: человек - 792

№ стро-ки
Численность 
аспирантов 
на начало года
Принято 
в аспирантуру из числа лиц, окончивших ВУЗы
 в отчетном году
Зачислено
 в аспирантуру в порядке восстановления или перевода из других учреждений
Численность 
аспирантов, выбывших до окончания аспирантуры, в отчетном году
Численность 
аспирантов, проходив-ших подготовку свыше установленного срока, 
на конец года

1
2
3
4
5
6
7

Всего
201






из них очной формы обучения
202
х





Раздел III. Защита кандидатских диссертаций в диссертационных советах научных организаций и 
образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования в отчетном году

Код по ОКЕИ: человек – 792


№ строки
Индекс отрасли науки
Число диссерта-ционных советов в отчетном году,  единиц
Число рассмот-ренных в отчетном году диссерта-ций, единиц
Численность лиц, защитивших  кандидатские диссертации в диссертационных советах в отчетном году
Справочно:

Численность соискателей ученой степени кандидата наук,
на конец года






всего (сумма граф 

7, 8, 9, 11)
в том числе








соискателями
лицами, прошедшими аспирантскую подготовку до отчетного года
лицами, выпущенными из аспирантуры с защитой диссертации в отчетном году










в период аспирантской подготовки
после аспирант-ской подготовки










всего
из них в отчитывающейся организации 

(из графы 9)



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Всего
301
000000
х









из них женщин
302
000000
х









Из строки 301 по отраслям наук (сумма отраслей наук  равна строке 301 в гр. 5-11):
303












































































Справка 1.  
Число действующих советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, на конец отчетного года  (304)_________ единиц

из них число объединенных советов (305)__________ единиц
 Код по ОКЕИ: единица – 642

Раздел  IV.  Научное руководство аспирантами

  Код по ОКЕИ: человек - 792

№ стро-ки
Численность научных руководителей 
на конец года, всего
из них имеют звание (ученое звание)




доцента
профессора
члена-корреспондента

государственной академии наук


академика (действительного члена) государственной академии наук

1
2
3
4
5
6
7

Всего 
401






из них женщины 
402






Из строки 401 - имеют ученую степень: 

кандидата наук
403



х
х

из них женщины
404



х
х

доктора наук
405






из них женщины
406






Справка 2. Распределение численности аспирантов по возрастным группам, на конец года

   Код по ОКЕИ: человек - 792

№  строки
в возрасте, лет 



до 22 (включи-тельно)
23 
24
25
26
27
28
29
30-34
35-39
40 и старше

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Численность аспирантов – всего 

(строка 407 равна строке 101 графе 10)
407












из них женщины 

(строка 408 равна  строке 101
графе 12)
408












Из строки 407, обучались по очной форме обучения (строка 409 равна 
строке 101 графе 11)
409












из них женщины  (строка 410 равна 
строке 103 графе 11)
410












Раздел  V. Численность докторантов, прием и выпуск

Код по ОКЕИ: человек - 792

№ стро-ки
Индекс отрасли науки и специаль-ности
Принято в докторан-туру в отчетном году
Фактический выпуск докторантов 
в отчетном году
Численность докторан-тов, выбыв-ших до окончания докторан-туры 
в отчетном году
Численность докторантов

на конец года 
Справочно:
Численность соискателей ученой степени доктора наук 





всего
из них 
с защитой диссертации

всего
из них женщины
всего 
на конец года
защитивших докторские диссертации в отчетном году

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

Всего
501
000000









  из них - женщины
502
000000




х
х



 Из строки 501–по отраслям наук и специальностям (сумма данных по отраслям наук равна строке 501); (сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки):
503






























































































Справочно:
из строки 501- докторанты из стран СНГ и других зарубежных стран
504
000000









Справка 3. Распределение численности докторантов  по  возрастным группам, на конец года 

Код по ОКЕИ: человек - 792

№ строки
в возрасте,  лет



до 34 (включительно)
35-39
40-49 
50-54 
55-59
60  

и старше

1
2
3
4
5
6
7
8

Численность докторантов  - всего
(строка 505  равна строке 501 графе 8)
505







из них – женщины
(строка 506  равна строке 501 графе 9)
506







Раздел VI. Численность аспирантов и докторантов, обучавшихся по прямым договорам

с физическими и юридическими лицами

  Код по ОКЕИ: человек -792

№ строки
Индекс отрасли науки
Аспиранты (из строки 101)
Докторанты (из строки 501)




Численность на конец 

года
Фактический выпуск 

в отчетном году
Численность 
на конец 
года
Фактический выпуск 
в отчетном году





всего
из них с защитой диссертации

всего
из них с защитой диссертации

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Всего 
601
000000







Из стр. 601 по отраслям наук  (сумма данных по отраслям наук равна строке 601):
602












































































































Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)



(Ф.И.О.)



(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)




E-mail: ___

Веб-сайт_____



Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

Общие положения

1. Форму федерального статистического наблюдения № 1-НК «Сведения о работе аспирантуры и докторантуры» предоставляют юридические лица (образовательные учреждения высшего и дополнительного профессионального образования, научные организации) при которых в установленном порядке открыты аспирантура и (или) докторантура (в соответствии с приказом Минобрнауки России от 09.10.2008 г. № 286) и осуществляющие  подготовку аспирантов и (или) докторантов. 
2. Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения.
При наличии у юридического лица обособленных подразделений – форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.
3. В адресной части указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.    

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.   

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы в графе 2, код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата, в графе 3 - код вида учреждения (НИИ-05, Образовательные учреждения высшего профессионального образования -20, Образовательное учреждение дополнительного профессионального образования - 06), в графе 4  - заочные Образовательные учреждения высшего профессионального образования  проставляют признак 1.  

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения. 

4. Форма заполняется  за календарный год на основании приказов о зачислении, переводе, отчислении аспирантов и докторантов и других документов.

Показатели Разделов I, II, III, V, Справок  2, 3 приводятся, включая граждан  государств – стран СНГ (Азербайджан, Армения, Беларусь, Казахстан, Киргизия, Молдова, Таджикистан, Туркмения, Узбекистан, Украина) и других зарубежных стран.

Раздел I. Численность аспирантов, прием и выпуск

5. В Разделе I отражается численность лиц, принятых в аспирантуру, фактический выпуск аспирантов в отчетном году и их численность на конец года. 

Аспирантура – основная форма подготовки научно-педагогических и научных кадров в образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования и научных организациях.
Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование и обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

При заполнении сведений об аспирантах, соискателях ученой степени кандидата наук, докторантах по отраслям науки и специальностям следует руководствоваться Номенклатурой специальностей научных работников, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 февраля 2009г. № 59 (зарегистрирован в Минюсте РФ 20 марта 2009г., регистрационный № 13561) и приказами от 11 августа 2009г. № 294 Минобрнауки России «О внесении изменений в Номенклатуру специальностей научных работников, утвержденную приказом Минобрнауки России от 25 февраля 2009г. № 59» (зарегистрирован в Минюсте РФ 2 октября 2009г., регистрационный № 14958) и от 16 ноября 2009г. № 603 Минобрнауки России «О внесении изменений приказ в Минобрнауки России от 25 февраля 2009г. № 59» (зарегистрирован в Минюсте РФ 8 декабря 2009г., регистрационный № 15408).
В Разделе I не учитывается численность соискателей ученой степени кандидата наук.

Соискатели ученой степени кандидата наук – лица, самостоятельно (вне аспирантуры) работавшие над подготовкой кандидатских диссертаций и прикрепленные в установленном порядке к образовательным учреждениям высшего и дополнительного профессионального образования, научным организациям.
Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к образовательным учреждениям высшего и дополнительного профессионального образования, научным организациям, которое имеет аспирантуру и (или) докторантуру, и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.
6. По строке 101 показывается численность аспирантов, включая аспирантов, работающих ассистентами-стажерами и стажерами-преподавателями, а также аспирантов, обучавшихся за счет направляющей стороны (договоры, контракты, соглашения) по очной и заочной формам обучения. Сведения об ассистентах-стажерах и стажерах-преподавателях, не являющихся аспирантами, в отчет не включаются.

Лица, направленные на обучение в аспирантуру из стран СНГ и других зарубежных стран включаются в отчет, и данные о них из строки 101 выделяются по строке 105 в графах 4-13.

7. Численность аспирантов, показанная по строке 101, распределяется по свободным строкам (строка 104) по отраслям наук и специальностям, с указанием соответствующей отрасли науки и специальности, входящей в эту отрасль. Индексы отраслей наук и специальностей проставляются в графе 3 (по свободным строкам). Данные по специальностям суммируются в пределах каждой отрасли. Сумма итогов по отраслям наук должна быть равна данным строки 101 «всего». 

8. Численность лиц, принятых в аспирантуру в отчетном году – указывается в графе 4, из них на очную форму обучения – в графе 5. Лица, зачисленные в аспирантуру в порядке восстановления или перевода из других учреждений, в число принятых (графа 4) и обучавшихся на очной форме обучения (графа 5) не включаются.

9. Фактический выпуск аспирантов в отчетном году показывается в графах 6-9, 13.

10. Сведения о лицах, защитивших диссертации в период аспирантской подготовки (т.е. в пределах срока аспирантуры, указанного в приказе о зачислении), показываются в числе окончивших с защитой диссертации в Разделе I отчета образовательного учреждения высшего и дополнительного профессионального образования, научной организации, где они обучались независимо от того, в какой организации они защитили диссертации. Из их числа в графе 13 выделяются лица, защитившие диссертации в советах, созданных в отчитывающейся организации.

Сведения о лицах, защитивших диссертации за пределами срока аспирантской подготовки, показываются в числе защитивших кандидатские диссертации в Разделе III в отчете организации, где они защитили диссертации.

Раздел II. Движение численности аспирантов

  11. В Разделе II показывается движение численности аспирантов. Численность соискателей ученой степени кандидата наук в Разделе II не учитывается.

Раздел III. Защита кандидатских диссертаций в диссертационных советах образовательных учреждений высшего
и дополнительного профессионального образования и научных организаций, в отчетном году

12. В Разделе III приводятся сведения о числе диссертационных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, численности соискателей ученой степени кандидата наук и лиц, защитивших кандидатские диссертации в диссертационных советах в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования, независимо от того, где они обучались - в аспирантуре при данной организации или аспирантуре при другой организации, а также независимо от места их работы.
Организации, имеющие диссертационные советы заполняют все графы Раздела III и Справку 1. Организации, не имеющие диссертационных советов заполняют графы 1, 3, 12 Раздела III.

13. В графе 3 указывается индекс отрасли науки. В графе 4 указывается число диссертационных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, действовавших в отчетном году в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования. В графе 5 указывается число диссертаций, рассмотренных в отчетном году советами по защите докторских и кандидатских диссертаций, действовавшими в отчетном периоде в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования.

В графе 6 указывается общая численность лиц, защитивших кандидатские диссертации в советах по защите докторских и кандидатских диссертаций в отчетном году. Графа 6  равна сумме граф 7, 8, 9, 11 по всем строкам.

В графе 10 из числа лиц, защитивших в отчетном году диссертацию в период аспирантской подготовки, выделяются те, кто проходил аспирантскую подготовку в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования. Графа 10 по строкам 301 и 302 должна быть равна графе 13 по строкам 101 и 103  Раздела I.

14. Лица, окончившие аспирантуру в отчетном году без защиты диссертации, но защитившие ее в течение отчетного года в отчитывающейся организации, в отчете отражены: в Разделе III графе 11 – как защитившие диссертацию за пределами срока аспирантской подготовки и в Разделе I - как окончившие аспирантуру без защиты диссертации: в графе 6 – при очной и заочной формах обучения и в графе 8 – при очной форме обучения.

15. По свободным строкам 303 в графе 4 отражается количество диссертационных советов по соответствующим отраслям науки. При этом, если диссертационный совет создан для рассмотрения диссертации по специальностям, относящимся к разным отраслям науки, то он отражается по каждой соответствующей строке.

По строкам 301 и 302 в графах с 6 по 11 отражается численность лиц, защитивших в диссертационных советах кандидатские диссертации в отчетном году. Из строки 301 по свободным строкам 303 в графах 6-11 численность лиц, защитивших в диссертационных советах кандидатские диссертации, распределяется по отраслям науки. Сумма отраслей науки по строкам 303 должна быть равна строке 301 в графах 6-11.

В графе 12 по строке 301 указывается численность соискателей ученой степени кандидата наук на конец года, а по строке 302 численность женщин. По свободным строкам 303 из строки 301 в графе 12 выделяется численность соискателей ученой степени кандидата наук с распределением по отраслям науки. Сумма отраслей науки по строкам 303 должна быть равна строке 301 в графе 12.

В Справке 1 приводится число действующих советов по защите докторских и кандидатских диссертаций на конец года (строка 304), а также число объединенных советов, для которых данная организация является базовой (строка 305).

Раздел IV. Научное руководство аспирантами

16. По строке 401 в графе 3 учитываются все научные руководители аспирантов, осуществлявшие их подготовку, независимо от основного места работы.

17. Из числа научных руководителей (строка 401, графы 4-7) выделяется численность научных руководителей, имеющих ученое звание доцента, ученое звание профессора, звание члена корреспондента государственной академии наук, звание академика (действительного члена) государственной академии наук.

В случае, если руководитель аспирантами имеет 2 звания (например: ученое звание профессора и звание академика), то учитывается наивысшее звание (т.е. академика).

В графах 6, 7 указываются только члены-корреспонденты и академики (действительные члены) государственных академий наук: Российской академии наук, Российской академии сельскохозяйственных наук, Российской академии медицинских наук, Российской академии архитектуры и строительных наук, Российской академии образования, Российской академии художеств.

Данные по строкам 401-406 графы 3 должны быть больше или равны сумме данных, показанных в графах 4-7 по соответствующим строкам.

18. В строках 403-406 из общего числа научных руководителей (строка 401) по всем графам приводятся данные о руководителях, имеющих ученые степени кандидата наук и доктора наук.

19. В Справке 2 приводится распределение численности аспирантов по возрастным группам по числу полных лет на конец отчетного года. По строке 407 из общей численности аспирантов (строка 101 графа 10) выделяются аспиранты по возрасту.

Сумма данных по строке 407 граф 3-13 равна данным строки 101 графы 10; сумма данных по строке 408 граф 3-13 равна данным строки 101 графы 12; сумма данных по строке 409 граф 3–13 равна данным строки 101 графы 11; сумма данных по строке 410 граф 3–13 равна данным строки 103 графы 11. 

Раздел V. Численность докторантов, прием и выпуск

20. Раздел V заполняют образовательные учреждения высшего и дополнительного профессионального образования и научные организации, при которых открыты докторантуры, являющиеся очной формой подготовки научно-технических кадров высшей квалификации - докторов наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

В Разделе V отражается численность лиц, принятых в докторантуру, фактический выпуск докторантов, численность, выбывших до окончания докторантуры в отчетном году, численность докторантов, а также численность соискателей ученой степени доктора наук, на конец года.

Из строки 501 по строке 504 в графах 4-11 выделяются данные о лицах, направленных на обучение в докторантуру из стран СНГ и других зарубежных стран.

21. Из численности докторантов (строка 501) выделяются по свободным строкам (строка 503) в графах с 4 по 11 - данные по отраслям наук и специальностям. Сумма данных по отраслям наук равна данным строки 501; сумма данных по специальностям равна данным по соответствующей отрасли науки. В графе 3 по свободным строкам указываются индексы отраслей наук и специальностей.
Из строки 501 по строке 502 в графах 4-7, 10, 11 выделяются данные о численности женщин.

22. В Справке 3 к Разделу V приводится распределение численности докторантов по возрастным группам, на конец отчетного года.

По строке 505 сумма данных граф 3-8 равна данным графы 8 по строке 501; по строке 506 сумма данных граф 3-8 равна данным графы 9 по строке 501.

Раздел VI. Численность аспирантов и докторантов, обучавшихся по прямым договорам
с физическими и юридическими лицами
23. В Разделе VI из общего числа аспирантов и докторантов  выделяются данные об аспирантах и докторантах, принятых на обучение по прямым договорам с физическими и юридическими лицами.

24. Численность аспирантов и докторантов, принятых на обучение по прямым договорам с физическими и юридическими лицами (из строки 601 по графам 4-9), распределяется по свободным строкам по отраслям наук (строка 602). Индексы отраслей наук указываются в графе 3 (по свободным строкам). Сумма данных, показанных по отраслям наук по свободным строкам (строка 602) равна данным строки 601 в соответствующих графах.

25. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам: 

По графам 
По строкам

Раздел I.

по строке 101:

гр. 4 >= гр. 5; 

гр. 6 >= гр. 7; гр. 6 >= гр. 8;

гр. 7 >= гр. 9; гр. 7 >= гр. 13;

гр. 10 >= гр. 11; гр. 10 >= гр. 12.

по строке 102:

гр. 4 >= гр. 5;

гр. 6 >= гр. 8;

гр. 10 >= гр. 11; гр. 10 >= гр. 12.

по строке 103:

гр. 4 >= гр. 5;

гр. 6 >= гр. 7; гр. 6 >= гр. 8;

гр. 7 >= гр. 9; гр. 7 >= гр. 13.
по графам 4-6, 8, 10-12:

стр. 101 >= стр. 102.

по графам 4-9, 11, 13:

стр. 101 >= стр. 103.

по графам 4-13:

стр. 101 >= стр. 105;

сумма данных отраслей наук по стр.104 = стр.101;

сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки по стр. 104;

если стр. 103 гр. 11> 0, то стр. 101 гр. 12 > 0, при этом 

стр. 103 гр. 11<= стр. 101 гр. 12.

Раздел II.


по графам 4-7:

стр. 201>=  стр. 202.

Раздел III.

по строкам 301,302, 303:

гр. 6 = сумме гр. 7-9, 11;

гр. 9 >= гр.10.
по графам 5-12:

стр. 301 >= стр. 302;

сумма данных отраслей наук по стр.303 = стр.301.

Справка 1. 


стр. 304 >= стр. 305.

Раздел IV.

по строкам 401, 402, 405, 406:

гр. 3 >=  сумме гр. 4-7.

по строкам 403, 404:

гр. 3 >=  сумме гр. 4, 5.
по графам 3-7:

стр. 401 >= стр. 402;

стр. 402 >= стр. 404; 

стр. 402 >= стр. 406.

По графам 
По строкам

Справка 2.


по графам 3-13:

стр. 407 = стр. 101 гр. 10;

стр. 408 = стр. 101 гр. 12;

стр. 409 = стр. 101 гр. 11;

стр. 410 = стр. 103 гр. 11.

Раздел V.

по строке 501, 503, 504:

гр. 5 >= гр. 6;

гр. 8 >= гр. 9.

по строке 502:

гр. 5 >= гр. 6.
по графам 4-7, 10, 11:

стр. 501 >= стр. 502.

по графам 4-11:

стр. 501 >= стр. 504;

сумма данных отраслей наук по стр.503 = стр.501;

сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки по стр. 503.

Справка 3.


по графам 3-8:

стр. 505 = стр. 501 гр. 8;

стр. 506 = стр. 501 гр. 9;

стр. 505 >= стр. 506.

Раздел VI.

по строкам 601-602:

гр. 5 >=  гр. 6;

гр. 8 >=  гр. 9.
по графам 4-9:

сумма данных  по отраслям наук по стр.602 = стр.601; 

стр. 601 гр. 4 <= стр. 101 гр. 10;

стр. 601 гр. 5 <= стр. 101 гр. 6;

стр. 601 гр. 6 <= стр. 101 гр. 7;

стр. 601 гр. 7 <= стр. 501 гр. 8;

стр. 601 гр. 8 <= стр. 501 гр. 5;

стр. 601 гр. 9 <= стр. 501 гр. 6.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



 СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ, ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ И ДВИЖЕНИИ РАБОТНИКОВ 
         за  _________ 20___  г. 
(месяц)



Предоставляют:
Сроки предоставления

 Форма № П-4

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и форм собственности:

средняя численность работников которых превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера;

средняя численность работников которых не  превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
не позднее 15 числа 
после отчетного периода

ежеквартально не позднее 
15 числа после отчетного периода

Приказ Росстата: 
Об утверждении формы 
от 19.08.2011 № 367
О внесении изменений (при наличии) 

от  __________ № ___

от __________  № ___

Месячная

Наименование отчитывающейся организации ________________________________________________________________________

Почтовый адрес ___________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 
по ОКПО



1
2
3
4

0606010




Раздел 1

Численность, начисленная заработная плата работников и отработанное время

Наименование видов экономической деятельности
№ строки
Код 
по ОКВЭД 1)
Средняя численность работников за отчетный месяц 
(при числе работников до 15 человек - за период с начала года), человек




всего 
(сумма граф 2, 3, 4)
в том числе





работников списочного состава (без внешних совместителей) 2)
внешних 
совместителей 3)
работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера 4)

А
Б
В
1
2
3
4

Всего (сумма строк с 02 по 11)
01






в том числе по видам деятельности:


02







03







04







05







06







07







08







09







10







11






1)  Заполняется в соответствии с приложением № 4 к Указаниям по заполнению форм федерального статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5 (м).

2) Показывается среднесписочная численность работников.

3)  Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.

4)  Средняя численность исчисляется, исходя из учета этих работников за каждый календарный день как целых единиц в течение всего срока действия договора.


 Коды по ОКЕИ: человек - 792; человеко-час – 539; тысяча рублей - 384

Количество отработанных человеко-часов с начала  года (за I квартал, 
I полугодие, 9 месяцев, год), 
человеко-часов
Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный месяц 
(при числе работников до 15 человек - за период с начала года), 
тыс руб с одним десятичным знаком
Выплаты социального характера работников – всего, с начала года 
(за I квартал, 
I полугодие, 
9 месяцев, год), 
тыс руб с одним десятичным знаком


работниками списочного состава
внешними совместителями
всего 
(сумма граф
 8, 9, 10)
в том числе






работников списочного состава (без внешних совместителей)
внешних 
совместителей
работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, и других лиц несписочного состава 



5
6
7
8
9
10
11






































































































Раздел 2

Движение работников

(заполняется за год)

Код по ОКЕИ: человек - 792

Наименование показателей
№ 
строки
Человек (списочного состава без внешних совместителей)

А
Б
1

А. С начала года

Численность принятых работников - всего
12


    в том числе на дополнительно введенные (созданные) рабочие места
13


Численность выбывших работников - всего
14


из них:

в связи с сокращением численности работников
15


по собственному желанию
16


Б. На конец отчетного года

Численность работников списочного состава 
17


Численность требуемых работников на вакантные рабочие места 
18



19



20




Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)



(Ф.И.О.)



(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)



Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Форму федерального статистического наблюдения № П-4 заполняют юридические лица – коммерческие и некоммерческие организации (кроме субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и форм собственности и предоставляют в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения в сроки и адреса, указанные на бланке формы.

Для юридических лиц, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, общественных организаций, дачных, садоводческих, гаражных, жилищно-строительных кооперативов и т.п. по указанию территориального органа Росстата в субъекте Российской Федерации может устанавливаться периодичность предоставления сведений один раз в год по форме № 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников».

2. При наличии у юридического лица обособленных подразделений настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

3. Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

4. Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

5. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения.

При предоставлении нескольких отчетов органами управления образованием, здравоохранением, культурой субъектов Российской Федерации, муниципальных районов, городских округов и внутригородских территорий городов федерального значения в кодовой части формы указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения органов управления. 

6. В разделе 1 сведения приводятся в целом по организации и по фактическим видам экономической деятельности о численности работников и начисленной заработной плате за отчетный месяц или за период с начала года; о количестве отработанных человеко-часов и выплатах социального характера – ежеквартально, за период с начала года. В разделе 2 приводятся сведения за год в целом по организации, кроме органов управления. В случае предоставления сводных отчетов органами управления образованием, здравоохранением, культурой субъектов Российской Федерации, муниципальных районов, городских округов и внутригородских территорий городов федерального значения необходимо предоставлять сводные сведения по каждому виду деятельности, а также на аппарат соответствующих органов управления.

7. Если организации в отчетном месяце не начисляли заработную плату и другие выплаты, то сведения по форме № П-4 предоставляются без заполнения этих данных.

8. Более подробные методологические указания по заполнению и контроль правильности заполнения формы приведены в Указаниях по заполнению форм федерального статистического наблюдения  №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м).

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



 СВЕДЕНИЯ О НЕПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ДВИЖЕНИИ РАБОТНИКОВ 
         за __________ 20___  г. 
(месяц)



Предоставляют:
Сроки предоставления

Форма № П-4 (НЗ)

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), основной вид деятельности которых относится к лесозаготовкам, добыче полезных ископаемых, обрабатывающим производствам, производству и распределению электроэнергии, газа и воды, строительству, оптовой и розничной торговле, ремонту автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования, транспорту и связи, финансовой деятельности:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
не позднее 3 числа после отчетного месяца

Приказ Росстата: 
Об утверждении формы 
от 19.08.2011 № 367

О внесении изменений (при наличии) 

от __________ № ___

от __________ № ___

Месячная

Наименование отчитывающейся организации ________________________________________________________________________

Почтовый адрес ___________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 
по ОКПО



1
2
3
4

0606028





     Код по ОКЕИ: человек - 792

Наименование показателей
№ 
строки
За отчетный месяц,

человек

А
Б
1

Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя 
01


Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем
02


Численность работников списочного состава, находившихся в простое по вине работодателя
03


Численность работников списочного состава, находившихся в простое по причинам, не зависящим от работодателя и работника
04


Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника
05


Численность принятых работников списочного состава - всего
06


из них на дополнительно введенные (созданные) рабочие места
07


Численность выбывших работников списочного состава - всего
08


из них:

по соглашению сторон
09


в связи с сокращением численности работников
10


в том числе в связи с массовым увольнением
11


по собственному желанию
12


Численность работников списочного состава на конец отчетного месяца
13


Численность требуемых работников списочного состава на вакантные рабочие места на конец отчетного месяца 
14


Численность работников списочного состава,  намеченных к высвобождению в следующем месяце
15


Численность работников, выполнявших временные и сезонные работы, работы временного характера и общественные работы
16


                    из них:



выполнявших работы временного характера и общественные работы по направлению органов службы занятости населения
17


выполнявших работы временного характера и общественные работы на условиях внутреннего совместительства
18


А
Б
1

Численность работников (включая внешних совместителей и лиц, работавших по договорам гражданско-правового характера), которых требуется принять на дополнительно введенные (созданные) вакантные рабочие места, на конец отчетного месяца
19


Численность работников (включая внешних совместителей и лиц, работавших по договорам гражданско-правового характера), привлекавшихся в отчетном месяце к работе вахтовым методом 
20



21



22




Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)



(Ф.И.О.)



(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)



Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Форму федерального статистического наблюдения № П-4 (НЗ) заполняют юридические лица – коммерческие и  некоммерческие организации (кроме субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), основной вид деятельности которых относится к лесозаготовкам, добыче полезных ископаемых, обрабатывающим производствам, производству и распределению электроэнергии, газа и воды, строительству, оптовой и розничной торговле, ремонту автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования, транспорту и связи, финансовой деятельности.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений – настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

2. Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

3. Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

4. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения.

5. Сведения приводятся по работникам  в целом по организации без выделения сведений по видам экономической деятельности.

6. По строке 01 показывается численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). Если за отчетный месяц один и тот же работник переводился на режим неполного рабочего дня (недели) более одного раза, то по строке 01 он учитывается один раз как один человек (целая единица). 

7. По строке 02 отражается численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации). Показываются работники, заключившие с организацией трудовые договоры о работе неполное рабочее время или переведенные с согласия работника на работу на неполное рабочее время. Если один и тот же работник в течение отчетного месяца переводился на режим неполного рабочего дня (недели) более одного раза, то он показывается по строке 02 один раз как один человек (целая единица).

8. По строке 03 показывается численность работников списочного состава, находившихся в простое полный рабочий день, по причинам, зависящим от работодателя: не обеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, невыполнение договорных обязательств перед партнерами, приведшее к срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции со склада. 

Если один и тот же работник в течение отчетного месяца имел более одного дня простоя, то он показывается по строке 03 один раз. 

9. По строке 04 показывается численность работников списочного состава, находившихся в простое полный рабочий день, по причинам, не зависящим от работодателя и работника: обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, электроэнергии, стихийные бедствия и т.п.

10. По строке 05 показывается численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором, а также неоплаченные отпуска по инициативе работодателя.

Если работник в отчетном месяце имел более одного отпуска, то он учитывается по строке 05 один раз как один человек (целая единица).

11. При заполнении строк 01 – 05 следует учитывать следующее. Если работник в течение отчетного месяца работал, например, неполное рабочее время сначала по инициативе работодателя, затем по соглашению между работником и работодателем, а в конце месяца находился в отпуске без сохранения заработной платы, то он показывается один раз по строке 01 или 02 или 05, исходя из причины его работы неполное рабочее время или нахождения в отпуске без сохранения заработной платы большую часть месяца.   

12. В численность принятых работников списочного состава (строка 06) включаются лица, зачисленные в отчетном месяце в данную организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу, переведенные на работу из другой организации (юридического лица или обособленного подразделения).

В строках 06 и 07 показывается также прием работников в данном отчетном месяце на выполнение работ временного характера и общественных работ по направлению органов службы занятости населения либо на условиях внутреннего совместительства (если эта работа отлична от основной работы работника списочного состава). 

13. По строке 07 показывается численность работников списочного состава, принятых на вновь образованные (созданные) в отчетном месяце рабочие места в результате расширения, реорганизации производства, увеличения сменности работы и т.п., а также в связи с мерами, принятыми по снижению напряженности на рынке труда.

14. Вновь созданные организации и впервые представившие отчет должны заполнить строки 06 и 07 на всех работников.

К вновь созданным организациям не относятся организации, созданные на базе ликвидированных (реорганизованных) юридических лиц, обособленных или несамостоятельных подразделений. В связи с этим при заполнении строк 06, 07, 08, 10 не включаются работники, уволенные  и тут же вновь принятые в реорганизованную организацию.

15. В численность выбывших работников списочного состава (строка 08) включаются все работники, оставившие работу в данной организации независимо от оснований: расторжение трудового договора по инициативе работника; по инициативе работодателя; истечение срока трудового договора или срочного трудового договора; по соглашению сторон; призыв или поступление на военную службу; перевод работника с его согласия в другую организацию (юридическое лицо или обособленное подразделение) или переход на выборную должность и др., уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением), а также выбывшие в связи со смертью.

В численности выбывших работников показываются работники, указанные во втором абзаце пункта 12, у которых истек срок срочного трудового договора или договора о работе на условиях внутреннего совместительства.

В строку 08 включаются работники, для которых последним днем работы является последний день месяца 30 или 31 (для февраля - 28 
или 29).

16. По строке 09 показывается численность работников списочного состава, выбывших из организации в связи с расторжением трудового договора по соглашению сторон трудового договора (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации).  

17. По строке 10 показывается численность уволенных работников в связи с сокращением численности или штата работников организации. 

18. По строке 11 показывается численность работников, выбывших из организации в связи с массовым увольнением. В соответствии со статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

19. В численность выбывших по собственному желанию (строка 12) включаются работники списочного состава, выбывшие из организации в следующих случаях: по инициативе работника;  избрание на должности, замещаемые по конкурсу; переезд в другую местность; перевод супруга в другую местность, за границу; зачисление в образовательное учреждение, аспирантуру или клиническую ординатуру; увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидами I группы; увольнение по собственному желанию беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет).

20. По строке 13 приводится списочная численность работников на последнее число отчетного месяца, которая заполняется в соответствии с Указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м). В строку 13 не включаются работники, для которых последним днем работы в организации являлось последнее число отчетного месяца. Эти работники учитываются в 
строке 08.

21. По строке 14 показывается численность работников списочного состава в целых единицах, которых предполагается принять на вакантные рабочие места, по состоянию на последнее число отчетного месяца. 

22. Численность работников списочного состава, намеченных к высвобождению в следующем месяце, следует показать в строке 15. По этой строке не включаются работники, у которых в следующем месяце истекает срок срочного трудового договора, работники, увольняющиеся в следующем месяце в связи с выходом на пенсию. 

23. По строкам 16, 17 и 18 приводится численность работников, выполнявших временные, сезонные и общественные работы в соответствии с главами 45 и 46 Трудового кодекса Российской Федерации , а также в связи с мерами, принятыми по снижению напряженности на рынке труда в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2008 г. № 1089. 

Отдельно выделяется численность работников, выполнявших временные и общественные работы в связи с финансированием мероприятий по организации этих работ, направленных на снижение напряженности на рынке труда, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2008 г. № 1089. При этом по строке 17 выделяются работники, принятые (в отчетном месяце и ранее) на работу по направлению органов службы занятости населения и выполнявшие работы временного характера и общественные работы. По строке 18 выделяются работники списочного состава, выполнявшие работы временного характера и общественные работы на условиях внутреннего совместительства.

24. По строке 19 показывается численность работников на конец отчетного месяца, которых требуется принять на работу на дополнительно введенные (созданные) вакантные рабочие места. В случае, если рабочее место вакантно после увольнения работника или после окончания у работника срока договора, то это вакантное рабочее место не считается дополнительно введенным (созданным) и требуемый (предполагаемый) работник на это вакантное рабочее место не показывается в строке 19. Если требуемый (предполагаемый) работник не был принят на созданное рабочее место в отчетном месяце, то он показывается по строке 19 до тех пор пока оно не будет занято.

25. Если в организации осуществлялись работы вахтовым методом (глава 47 Трудового кодекса Российской Федерации), то по строке 20 за отчетный месяц показывается численность работников (включая внешних совместителей и лиц, работавших по договорам гражданско-правового характера), привлекавшихся к этим работам независимо от места заключения трудового или гражданско-правового договоров. Если в течение отчетного месяца работник работал более одной вахты, то он учитывается один раз как один человек (целая единица). Строка 20 заполняется также организациями, в которых работы вахтовым методом производились в их структурных подразделениях, расположенных в других субъектах Российской Федерации, в случае, если структурные подразделения не заполняют сведения по форме № П-4 (НЗ). 

26. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть следующее.

№ п/п
Контроли

1
строка 01 ( сумма строк 13 и 08

2
строка 02 ( сумма строк 13 и 08

3
строка 03 ( сумма строк 13 и 08

4
строка 04 ( сумма строк 13 и 08

5
строка 05 ( сумма строк 13 и 08

6
сумма строк 01, 02, 03, 04, 05 ( сумма строк 13 и 08

7
при наличии данных по строке 07 должна быть заполнена строка 06

8
строка 07 ( строка 06

9
сумма строк 09, 10, 12 ( строка 08

10
строка 11 ( строка 10

11
строка 14 ( строка 13

12
строка 15 ( строка 13

13
сумма строк 17 и 18 ( строка 16

14
при наличии данных по строке 17 должна быть заполнена строка 16

15
при наличии данных по строке 18 должна быть заполнена строка 16

16
строка 18 ( сумма строк 01, 02, 03, 04, 05

17
строка 18 ( сумма строк 13 и 08

18
строка 19 ( строка 13

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



 СВЕДЕНИЯ О ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

по состоянию на 1 ________________ 20__ г. 

(месяц)



Предоставляют:
Сроки предоставления

 Форма № 3-Ф

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства):

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
на следующий день
после отчетной даты

Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 19.08.2011 № 367
О внесении изменений (при наличии) 

от __________ № ___

от __________ № ___

Месячная


Наименование отчитывающейся организации ____________________________________________________________________________________

Почтовый адрес _______________________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 

по ОКПО



1
2
3
4

0606013




Коды по ОКЕИ: человек – 792; тысяча рублей - 384

Наименование показателей
№ 
строки
По состоянию на 
1 число месяца - всего
в том числе за выполнение государственных заказов 
и оказание услуг бюджетным учреждениям

1
2
3
4

Просроченная задолженность по заработной плате работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, а также уволенных работников, тыс руб без десятичного знака
01

Х

из нее по заработной плате за последний календарный месяц, за который производились начисления
02

Х

Из строки 01 - просроченная задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней (стр.04+05+06)
03



из нее за счет средств:

федерального бюджета
04



бюджетов субъектов Российской Федерации 
05



местных бюджетов
06



Фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, тыс руб без десятичного знака
07

Х

Численность работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, а также уволенных работников, перед которыми организация имеет просроченную задолжен-ность по заработной плате, человек
08

Х

Из строки 01 – просроченная задолженность:

- за месяцы 2011 года
09

Х

- за месяцы 2010 года и ранее
10

Х

Из строки 01 – просроченная задолженность лицам, уволенным из организации в 2011 году 
и ранее
11

Х

Руководитель организации 




(должность)

(Ф.И.О.)

(подпись)

Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)

(Ф.И.О.)

(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)



Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Сведения по форме № 3-Ф заполняются по состоянию на 1 число каждого месяца и предоставляются в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения на следующий день после отчетной даты юридическими лицами при наличии просроченной задолженности по заработной плате работникам (кроме субъектов малого предпринимательства), основной вид деятельности которых относится к следующим группам ОКВЭД: сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях (код 01); лесозаготовки (код 02.01.1); рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях (код 05); добыча полезных ископаемых (раздел С); обрабатывающие производства (раздел D); производство и распределение электроэнергии, газа и воды (раздел Е); строительство (код 45); деятельность сухопутного транспорта (код 60); деятельность водного транспорта (код 61); деятельность воздушного и космического транспорта (код 62); вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность (код 63); управление недвижимым имуществом (код 70.32); научные исследования и разработки (код 73); образование (код 80); здравоохранение и предоставление социальных услуг (код 85); сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность (код 90); деятельность в области культуры, связанная с производством, прокатом и показом фильмов (код 92.1); радиовещанием и телевидением (код 92.2); зрелищно-развлекательными мероприятиями (код 92.3); деятельность информационных агентств (код 92.4); прочая деятельность в области культуры (код 92.5). В случае предоставления органами управления образованием, здравоохранением, культурой субъектов Российской Федерации, муниципальных образований сводных данных о просроченной задолженности по заработной плате работников, занятых в области образования, здравоохранения, культуры, данные заполняются по каждому виду деятельности. 

Организации-банкроты, на которых введено конкурсное управление, не освобождаются от предоставления сведений по форме № 3-Ф. Только после вынесения определения арбитражного суда о завершении в отношении организации конкурсного производства и внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о его ликвидации (п.3 ст.149 Федерального закона от 26.10.2002  № 127-ФЗ 
«О несостоятельности (банкротстве)») организация-должник считается ликвидированной и освобождается от предоставления сведений по 
форме  №  3-Ф.

2. При наличии у юридического лица обособленных подразделений – настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

3. Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

4. Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

5. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения.

6. К заработной плате относятся начисленные организацией (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) работникам суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер, в соответствии с методологией заполнения показателя фонда заработной платы работников в форме № П-4.

Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на расчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком. Число дней задержки считается со следующего дня после истечения этого срока. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7. По строке 01 формы приводится вся сумма просроченной задолженности по заработной плате (включая переходящие остатки задолженности за предыдущие периоды), не погашенная на отчетную дату (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний в соответствии с законодательством), работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера, а также уволенных работников. В сумму просроченной задолженности не должна включаться задолженность на внутримесячные даты (аванс).

В строку 01 не должна включаться сумма задолженности за какой-либо период по налогу на доходы физических лиц, если задолженность организации по заработной плате перед работниками за этот период ликвидирована.

8. По строке 01 показывается общая сумма просроченной задолженности по заработной плате, включая отпускные за все дни отпуска.

9. По строке 02 формы показывается просроченная задолженность по заработной плате за последний календарный месяц, за который производились начисления заработной платы работникам, то есть за дни с 1 по 30 или 31 (в феврале – по 28 или 29), включая задолженность по отпускным суммам, приходящимся на дни календарного месяца.

10. По строкам 03, 04, 05, 06 в графе 3 отражается сумма просроченной задолженности по заработной плате работникам из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней. При этом в графу 3 по этим строкам включается не только просроченная задолженность работникам бюджетных учреждений, но и коммерческих и некоммерческих организаций, образующаяся в результате получения денежных средств не в полном объеме за выполнение государственных заказов, а также за оказание услуг бюджетным учреждениям. Сумма просроченной задолженности по заработной плате, начисленной работникам за выполнение организациями государственных заказов или за оказание услуг бюджетным учреждениям, показывается в графе 4. 

11. По строке 07 «Фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей» показываются данные из отчета по форме № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников». Последний календарный месяц, за который производились начисления заработной платы работникам, по строкам 02 и 07 должен быть одним и тем же. В случае, если на отчетную дату не изменились сведения по строкам 02 и 07 по сравнению с предыдущей отчетной датой, то их следует повторить. 

12. В строке 08 показывается численность работников (списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера, а также уволенных работников) по состоянию на 1 число месяца, перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате, указанную в строке 01.

13. Из общей суммы просроченной задолженности по заработной плате (строка 01) выделяются суммы задолженности по заработной плате перед работниками за прошлые годы, при этом по строке 09 выделяется задолженность за месяцы предыдущего (2011) года. По отдельным организациям данные строки 01 могут быть равны сумме данных строк 09 и 10.

14. В случае, если на отчетную дату не изменились сведения о просроченной задолженности по заработной плате за прошлые годы (месяцы 2011, 2010 годов и ранее), то по строкам 09 и 10 следует повторить данные, указанные в строках 09 и 10 на предыдущую отчетную дату.

15. По строке 11 показывается сумма просроченной задолженности по заработной плате лицам, уволенным по разным причинам из организации в 2011 году и ранее, не погашенная в 2012 году по состоянию на отчетную дату и учтенная в строках 09 и 10. По этой строке данные могут повторяться, если сумма просроченной задолженности уволенным работникам не изменилась.

16. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть следующее.

№ п/п
Контроли

1
стр. 02 гр. 3 ( стр. 01 гр. 3

2
стр. 03 гр. 3 ( стр. 01 гр. 3

3
стр. 03 гр. 3 = сумма строк 04, 05, 06, гр. 3

4
стр. 03 гр. 4 = сумма строк 04, 05, 06, гр. 4

5
каждая из строк с 03 по 06 гр.  4 ( каждая из строк с 03 по 06  гр. 3

6
стр. 07 гр. 3 ( 0

7
стр. 07 гр. 3 ( стр. 02 гр. 3

8
если стр. 01 гр. 3 ( 0, то стр. 07 и 08 гр. 3 ( 0

9
каждая из строк 09, 10, 11 гр.3 ( стр. 01 гр. 3

10
стр. 11 гр. 3 ( суммы стр. 09 и 10 гр. 3

11
сумма строк 09 и 10 гр. 3 ( стр. 01 гр. 3

12
строки  01, 02, 07, 08, 09, 10, 11 гр. 4 = 0

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

Конфиденциальность гарантируется получателем информации

А Н К Е Т А

ВЫБОРОЧНОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ ПО ПРОБЛЕМАМ ЗАНЯТОСТИ 

по состоянию на обследуемую неделю

с___________по__________20__г.

Заполняется на лиц в возрасте 15-72 лет 



Представляют:
Сроки представления

Форма № 1-З

Интервьюеры, ведущие опрос населения по проблемам занятости:

-территориальному  органу Росстата  в субъекте Российской Федерации по установленному им адресу 
на 8 день 
после обследуемой недели

Приказ Росстата:

Об утверждении формы

от 19.08.2011 № 367
О внесении изменений

 (при наличии)

от _________ №_________

от_________ № _________






Месячная

Код
Код (проставляет интервьюер)

формы

по ОКУД
территории по ОКАТО

 (5 знаков)
местности (города-1, села-2)
района

(6 знаков)
участка

(6 знаков)
 карточки

(3 знака)
 домохозяйства

(1 знака)

1
2
3
4
5
6
7

0606030







ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ!

Вся сообщенная Вами информация рассматривается как 

конфиденциальная и будет использована только для 

статистического анализа по проблемам занятости.

N п/п

Респон-дент № 1
Респон-дент № 2
Респон-

дент № 3
Респон-дент № 4
Респон-дент №5
Переход к вопросу

СВЕДЕНИЯ О РЕСПОНДЕНТАХ


ВОПРОСЫ  2-10 НЕ ЗАДАЮТСЯ.

 ОНИ ЗАПОЛНЯЮТСЯ НА ОСНОВАНИИ ИНФОРМАЦИИ КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ







1.
В99

Порядковый номер опрашиваемого лица (в возрасте 15-72лет) 
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(2

2.
ГР.5 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ

 NAS_POL 

Пол:








Мужской ……………………….…….
1
1
1
1
1
(3


Женский………………….…………..
2
2
2
2
2
(3

3.
ЗАПОЛНЯЕТСЯ НА ОСНОВАНИИ ИНФОРМАЦИИ КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ

Количество членов домохозяйства, постоянно (обычно) проживающих в помещении:








BB2                   Всего, человек …..….
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(4


                          из них в возрасте:







3.1.
SOST_DH1                   0-6 лет…....….
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


3.2.
SOST_DH2                   7-10 лет ….….
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


3.3.
 SOST_DH3                   11-14 лет…..…
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


3.4.
 SOST_DH4                   15-17 лет…….
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


3.5.
 SOST_DH5                   18-72 лет…….
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


3.6.
SOST_DH6          73 года и  старше.. .
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


4.
ГР. 6 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ 

NAS_VOZR 








Число исполнившихся лет ………….....
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(5

5.
ГР. 7 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ

 NASBRACH

Семейное положение: ………...………..








Состоит  в зарегистрированном браке
1
1
1
1
1
(6


Состоит  в незарегистрированном браке…………………………………….
2
2
2
2
2
(6


Вдовец, вдова …………………...…… 
3
3
3
3
3
(6


Разведен(а) официально………………
4
4
4
4
4
(6


Разошелся(лась) …………...……….…
5
5
5
5
5
(6


Никогда не состоял(а) в браке …….…
6
6
6
6
6
(6

6. 
ГР. 9 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ 

T_DX

Тип домашнего хозяйства:








Состоит из одного человека………....
1
1
1
1
1
(11


Нуклеарное домохозяйство…….……
2
2
2
2
2
(7


Расширенное домохозяйство…..……
3
3
3
3
3
(7


Составное домохозяйство……….…..
4
4
4
4
4
(7

7.
ГР. 2 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ 

N_S

Номер семьи в пределах домашнего хозяйства ………………………………..
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(8

8.
ГР. 8 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ
ST_S

Статус лица в семье:








Муж……………………………………
1
1
1
1
1
(9


Жена…………………..……………….
2
2
2
2
2
(9


Родитель одиночка…….……..….……
3
3
3
3
3
(9


Ребенок………………..…………...….
4
4
4
4
4
(9


Лицо, являющееся родственником…..
5
5
5
5
5
(11


Лицо, не являющееся родственником 
6
6
6
6
6
(11

9.
ГР. 10  КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ
T_S

Тип семьи:








Супружеская пара  с ребенком (детьми), а так же с родственниками, или неродственниками……….……….……
1
1
1
1
1
(10


Супружеская пара без ребенка (детей), а так же с родственниками, или неродственниками…………………………….
2
2
2
2
2
(11


Отец с ребенком (детьми) а также с родственниками, или неродственниками………………………………..…...….
3
3
3
3
3
(10


Мать с ребенком (детьми) а также с родственниками, или с неродственниками……………………………………...
4
4
4
4
4
(10

10.
ГР. 6 КАРТОЧКИ НА ПОМЕЩЕНИЕ    
Сколько детей в семье проживает вместе с родителями (родителем) и какого они возраста:








K_DET            Всего, человек 
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(10.1.


                        из них в возрасте:







10.1
K_DET1                      0-6 лет…...…...…
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(10.2.

10.2
K_DET2                      7-10 лет……........
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(10.3.

10.3
K_DET3                 1-14 лет
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(10.4.

10.4
K_DET4                    15-17 лет 
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(10.5.

10.5
K_DET5                    18 лет и старше... .
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(11

11.
NAS_GRAG
Являетесь ли Вы гражданином:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








России…………………………
1
1
1
1
1
(11-1


Другого государства………………...….
2
2
2
2
2
(11-1


Имеете гражданство России и другогогосударства?…………………………….
3
3
3
3
3
(11-1

11-1.
MIGR

С какого года Вы непрерывно проживаете в этом населенном пункте?








С рождения 
91
91
91
91
91
(12


С 2011 года
92
92
92
92
92
(11-2


Указать другой год
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
(12

11-2.
MIGR_1

Где Вы проживали один год назад?

Укажите наименование субъекта Российской Федерации или наименование иностранного государства
(12


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5




































*)
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!

*) Код территории. 

12.
NASOBRAZ

Какое образование Вы имеете?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Послевузовское …………………..…….
8
8
8
8
8
(12-1


Высшее профессиональное (высшее)
1
1
1
1
1
(12-1


Среднее профессиональное (среднее специальное)……………………
3
3
3
3
3
(12-1


Начальное профессиональное

(профессионально-техническое)...….…
4
4
4
4
4
(12-1


Среднее (полное) общее………...…...…
5
5
5
5
5
(13


Основное общее(неполное среднее)......
6
6
6
6
6
(13


Не имеете основного общего….…….…
7
7
7
7
7
(13

12-1.
GOD_OKONCH

В каком году Вы окончили получение этого профессионального образования?








Год окончания
!_!_!_!
!_!_!_!
!_!_!_!
!_!_!_!
!_!_!_!
(14

13.
PROF

Имеете ли Вы профессию или специальность подтвержденную соответствующим дипломом, свидетельством, удостоверением или другим подобным документом?








 Да    
1
1
1
1
1
(14


Нет
2
2
2
2
2
(15

14.
PROF_OBR
Назовите, пожалуйста, Вашу профессию или специальность согласно выданного диплома, свидетельства?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)





(15




Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5

















































































*)
!_!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!_!

*) Семизначный код профессии или специальности 

ТЕКУЩАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ

ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ!

Все поставленные в Анкете вопросы, если не оговорено иное, будут относиться к прошлой неделе (с понедельника по воскресенье включительно).
 






Наличие оплачиваемой работы или доходного занятия

15.
В6

Выполняли ли Вы на прошлой неделе какую-нибудь оплачиваемую деньгами или натурой работу или имели доходное занятие, включая различного рода подработку (хотя бы один час в течение недели)?








Да
1
1
1
1
1
(18


Нет
2
2
2
2
2
(16

16.
А11

Возможно на прошлой неделе Вы выполняли какую-нибудь работу в фермерском хозяйстве или на предприятии или в собственном деле, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников?








Да 
1
1
1
1
1
(18


Нет   
2
2
2
2
2
(17

17.
А12

Имели ли Вы на прошлой неделе работу или собственное дело, на которой  временно отсутствовали по различным причинам?








Да
1
1
1
1
1
(18


Нет
2
2
2
2
2
(58

ОСНОВНАЯ РАБОТА

ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ!
Следующие вопросы будут касаться той работы, которую Вы считаете первой или основной работой.







Характер основной или первой работы

18.
STAJ
Как давно Вы работаете на основной работе ( в данной организации), о которой мы говорим?

 (УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДНО ЗНАЧЕНИЕ ЧИСЛА ЛЕТ, ИЛИ КОД 91, ИЛИ КОД 92)








Лет
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(19


Менее 1 месяца
91
91
91
91
91
(19


От 1 до 6 месяцев
92
92
92
92
92
(19


От 6 месяцев до 1 года
93
93
93
93
93
(19

19.


V_OSNZAN

Скажите, пожалуйста, на прошлой неделе Ваша основная работа была:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








На предприятии, в организации (или обособленном подразделении организации) со статусом юридического лица 
1
1
1
1
1
(20


На предприятии индивидуального предпринимателя
7
7
7
7
7
(20


В фермерском хозяйстве………
2
2
2
2
2
(20


В сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица…………………………….
3
3
3
3
3
(20


По найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей….
4
4
4
4
4
(23


На индивидуальной основе…….
5
5
5
5
5
(21


В собственном домашнем хозяйстве по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для реализации?………………..
6
6
6
6
6
(28

20.
V_OSNRB
Работали ли Вы в качестве:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Наемного работника за заработную плату или вознаграждение  деньгами или натурой, или за денежное довольствие……………………
1
1
1
1
1
(23


Владельца (совладельца) собственного  предприятия или собственного дела…..
2
2
2
2
2
(21


Члена производственного кооператива (артели)………….………………
3
3
3
3
3
(28


Помогающего на предприятии или собственном деле, принадлежащим кому-либо из Ваших родственников…….…..
4
4
4
4
4
(28


Индивидуального предпринимателя по договору гражданско-правового характера с организацией – юридическим лицом (или с обособленным подразделением организации)? ….……………..
5
5
5
5
5
(22

21.
USLRAB

На каких условиях осуществлялась деятельность Вашего предприятия или собственного дела?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Без регистрации или оформления документов………………………………..
2
2
2
2
2
(22


С регистрацией предприятия в качестве юридического лица….………………
3
3
3
3
3
(22


С регистрацией в качестве индивидуального предпринимателя, с оформлением патента, лицензии, свидетельства, других подобных документов……….....
4
4
4
4
4
(22


Регистрация деятельности в стадии оформления……………………………..
5
5
5
5
5
(22

22.
NAIMRN

Работали ли Вы:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Без наемных работников………………
1
1
1
1
1
(22-1


С наемными работниками, привлекаемыми на постоянной основе….………
2
2
2
2
2
(22-2


С наемными работниками, привлекаемыми на временной основе или от случая к случаю?…………………………..
3
3
3
3
3
(22-2

22-1.
REGPF1

Вы, как индивидуальный предприниматель, зарегистрированы в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации в качестве страхователя?








Да
1
1
1
1
1
(28


Нет
2
2
2
2
2
(28


Регистрация в стадии оформления
3
3
3
3
3
(28

22-2.
REGPFP2

Ваше предприятие (Вы, как индивидуальный предприниматель, производящий выплаты физическим лицам) зарегистрировано в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации в качестве страхователя?








Да
1
1
1
1
1
(25


Нет
2
2
2
2
2
(25


Регистрация в стадии оформления
3
3
3
3
3
(25

23.
ZAN_DG

На каких условиях Вы работали:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








На основе трудового договора (служебного контракта) на неопределенный срок ……………………………….
1
1
1
1
1
(23-1


На основе договора гражданско-правового характера …………………
4
4
4
4
4
(24


На основе трудового договора (служебного контракта) на определенный срок ……………………………………
5
5
5
5
5
(23-1


На основе устной договоренности без оформления документов……..………..
6
6
6
6
6
(26


На основе трудового договора о выполнении работы на дому, т.е. в качестве надомника?........………………
7
7
7
7
7
(23-1

23-1.
KON_P

Каким образом Вы обычно получаете заработную плату на основной работе: 

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХОДЯЩИЕ КОДЫ)








По ведомости………………………
1
1
1
1
1
(23-2


По банковской карте (перечислением на счет)…………………………….
2
2
2
2
2
(23-2


Наличными, помимо ведомости………
3
3
3
3
3
(23-2


(ВАРИАНТ ОТВЕТА С КОДОМ «4» НЕ ЗАЧИТЫВАЕТСЯ)

Отказ от ответа………………………….
4
4
4
4
4
(23-2

23-2.
VZNOS_P

Как Вы думаете, уплачивает ли работодатель  в Вашу пользу страховые взносы на обязательное пенсионное страхование с Вашего заработка?








Да, уплачивает .………………………
1
1
1
1
1
(26


Уплачивает с части заработной  платы
2
2
2
2
2
(26


Нет, не уплачивает………………….
3
3
3
3
3
(26


Затрудняюсь ответить…………………
4
4
4
4
4
(26

24.
VP_RB 

Вы выполняли работу самостоятельно или с участием других лиц?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Самостоятельно…………………
1
1
1
1
1
(28


С участием только членов семьи 
4
4
4
4
4
(28


С привлечением других лиц за  вознаграждение …………………………
5
5
5
5
5
(25

25.
K_NAIM
Сколько примерно человек работало на Вашем предприятии, в собственном деле,  бригаде включая Вас?
(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ) 








Человек
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
(28

26.
NP_RN
Вы имели работу: 

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХОДЯЩИЕ КОДЫ)








С полным рабочим днем (сменой) или полной рабочей неделей……………….
1
1
1
1
1
(28


С неполным рабочим днем (сменой) или неполной рабочей неделей……..…
2
2
2
2
2
(27


С гибким режимом работы (гибкий, сколь-зящий рабочий день, возможность частичного выполнения обязанностей на дому и т.п.)
3
3
3
3
3
(28

27.
PRC_NPRN
Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой  Вы имели работу с неполным рабочим днем (сменой) или неполной рабочей  неделей?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Не смог(ла) найти работу с полной рабочей неделей…………………………..
1
1
1
1
1
(28


Не хотел(а) брать работу с полной рабочей неделей…………………………..
2
2

2
2
(28


Режим неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели введен работодателем……………………...
3
3
3
3
3
(28


Состояние здоровья…………………….
5
5
5
5
5
(28


Воспитание детей и другие семейные обстоятельства……………..…………...
6
6
6
6
6
(28


Обучение……………………………….
7
7
7
7
7
(28


Другое…………………………………...
4
4
4
4
4
(28

Рабочее время

28.
RBVR_NOS
Какова нормальная продолжительность рабочей недели в часах на работе, о которой Вы мне только что рассказали?                                                     

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ)
Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(29

29.
RBVR_FOS
Сколько часов, включая сверхурочные, но исключая перерыв на обед и время в пути на работу и обратно, Вы  фактически отработали на прошлой неделе на этой работе?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 00 ДО 99)
Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(30

30.
В97

ВОПРОС 30 НЕ ЗАДАЕТСЯ:
СРАВНИТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 28 И 29, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД

Респондент на прошлой неделе отработал на основной работе:








Больше часов по сравнению с нормальной продолжительностью рабочей недели…………………..
1
1
1
1
1
(33


Меньше часов по сравнению с нормальной продолжительностью рабочей недели…………………..
2
2
2
2
2
(31


Столько же часов, как и нормальная продолжительность рабочей недели…..
3
3
3
3
3
(33


0 (ноль) часов ………………..……
4
4
4
4
4
(31

31.
PRCHOTS
Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы работали на основной работе на прошлой неделе меньше часов по сравнению с нормальной продолжительностью рабочей недели или вообще не работали?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Болезнь или травма, уход за больным 
1
1
1
1
1
(33


Очередной отпуск, выходные дни или отгулы…………………………...…
2
2
2
2
2
(33


Неоплачиваемый отпуск по собственному желанию…………………………..
19
19
19
19
19
(32


Отпуск по беременности, родам……....
3
3
3
3
3
(33


Отпуск по уходу за ребенком: до 1,5 лет…………………………………. 
4
4
4
4
4
(32


Отпуск по уходу за ребенком от

 1,5 до 3 лет……………………….…… 
5
5
5
5
5
(32


Отпуск без сохранения  заработной платы……………………………….…..
6
6
6
6
6
(33


Находились в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника……………...
7
7
7
7
7
(32


Режим неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели введен работодателем………………….. 
8
8
8
8
8
(33


Отсутствие клиентов, заказов……….... 
20
20
20
20
20
(33


Сезонная работа……………………...…
21
21
21
21
21
(33


Забастовка……………………………….
18
18
18
18
18
(33


Режим работы………………………...…
17
17
17
17
17
(33


Другие причины……………………….. 
15
15
15
15
15
(33

32.
Сколько времени к концу прошлой недели продолжалось Ваше отсутствие на работе?

(ВПИШИТЕ ЧИСЛО МЕСЯЦЕВ ИЛИ ДНЕЙ В БЛОК КЛЕТОК, УКАЖИТЕ ДАННЫЕ ТОЛЬКО В ОДНОЙ ИЗ СТРОК)








PRD_OTS1                                     Дней
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(33


PRD_OTS2                                Месяцев
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(33

Вид деятельности и занятие

33.
Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности структурного подразделения организации, в котором Вы работали на прошлой неделе, или собственного дела, если Вы занимались предпринимательской деятельностью или работали по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей. Если в Вашей организации нет структурных подразделений, то укажите преобладающий вид деятельности организации.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)



Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5





































Какую основную продукцию или услуги производит подразделение, собственное дело, в котором Вы работали, или организация, если Вы работали в организации без структурных подразделений?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(34




Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5











































*)
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!

  *)     OTR_OSN2 – шестизначный код вида деятельности

34.
PROF_OSN
По какой профессии, должности Вы работали на Вашей основной работе?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(34-1


Респондент N 1
Респондент N 2
Респондент N 3
Респондент N 4
Респондент N 5




































*)
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!

*) Четырехзначный код занятия

34-1.
Связана ли Ваша работа с полученной профессией (специальностью) в учреждении профессионального образования?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Да
1
1
1
1
1
(35


Скорее, да
2
2
2
2
2
(35


Скорее, нет
3
3
3
3
3
(35


Нет
4
4
4
4
4
(35

Место основной работы

35.
M_OSN

Укажите, пожалуйста, где Ваша работа выполнялась:

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








На дому…. ………………..…….
1
1
1
1
1
(36


В доме заказчика, работодателя …...
2
2
2
2
2
(36


С фиксированным местом работы вне дома …………………………..……
3
3
3
3
3
(36


Вахтовым методом, вне места постоянного проживания ……………….……
4
4
4
4
4
(36


Без фиксированного места работы …...
5
5
5
5
5
(36

36.
M_OSNRB
Ваша основная работа была:

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








На территории данного региона (области, края, республики, автономного округа)…………………………..
1
1
1
1
1
(36-1


На территории другого региона Российской Федерации………………….…
2
2
2
2
2
(36-3


На территории другого государства?....
3
3
3
3
3
(38

36-1.
MUN

Ваша работа находилась  на территории того же населенного пункта, где Вы проживаете?








Да
1
1
1
1
1
(38


Нет
2
2
2
2
2
(36-2

36-2.
TR_MUN
Назовите, пожалуйста, наименование города или района (области, края, республики), где Вы работаете.
(38


Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5




































*)
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!

*) Код города, для других типов населенных пунктов – код района.

36-3.
CHASTOTA

Как часто Вы приезжаете домой?








Ежедневно………………………………
1
1
1
1
1
(37


Один раз в неделю……………………..
2
2
2
2
2
(37


1-2 раза в месяц…………………………
3
3
3
3
3
(37


Реже 1 раза в месяц…………………….
4
4
4
4
4
(37

37.


TR_OSNRB
Назовите, пожалуйста, название этого региона.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(38




Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5




































*)
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!

*) Код территории по ОКАТО.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Наличие дополнительной работы 

38.
В19

Была ли у Вас на прошлой неделе еще какая-либо оплачиваемая работа или доходное занятие, даже если Вы на ней временно отсутствовали?   Это может быть совместительство любого рода, как внутреннее, так и внешнее, разовые работы, работа на индивидуальной основе, предпринимательская деятельность без образования юридического лица, работа по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей, оказание различных услуг частным лицам, производство в личном подсобном хозяйстве продукции для реализации.








Да 
1
1
1
1
1
(42


Нет 
2
2
2
2
2
(39

39.
В20

Возможно, кроме основной работы Вы выполняли какую-нибудь работу на предприятии или в собственном деле, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников?








 Да
1
1
1
1
1
(42


Нет
2
2
2
2
2
(40

40.
А31

Была ли у Вас какая-либо подработка на прошлой неделе? 








 Да
1
1
1
1
1
(42


Нет
2
2
2
2
2
(41

41.
VTRM

Если Вы не имели дополнительной работы на прошлой неделе, то, возможно, у Вас была дополнительная работа (регулярная или нерегулярная) или подработка в  прошлом месяце?








Да 
1
1
1
1
1
(43


Нет
2
2
2
2
2
(51


В этот период респондент не имел ни основной, ни дополнительной работы 
3
3
3
3
3
(51

Рабочее время

42.
RBVR_VT
Сколько примерно часов Вы всего отработали на дополнительных работах на прошлой неделе?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 00 ДО 99)








Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(44

43.
VR_VTM
Сколько примерно часов Вы отработали на дополнительных работах в прошлом месяце?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 005 ДО 360)








Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(44

Характер дополнительной работы

44.
V_RBVT
Расскажите, пожалуйста, о той дополнительной работе или подработке, которую Вы считаете наиболее важной. Была ли эта работа:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








На предприятии, в организации (или  в обособленном подразделении организации) со статусом юридического лица.……………………………
1
1
1
1
1
(45


На предприятии индивидуального предпринимателя
7
7
7
7
7
(45


В фермерском хозяйстве………………
2
2
2
2
2
(45


В сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица…………………………….…
3
3
3
3
3
(45


По найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей.....................
4
4
4
4
4
(48


На индивидуальной основе………….…
5
5
5
5
5
(46


В собственном домашнем хозяйстве по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для реализации? .…………………....
6
6
6
6
6
(49

45.
В21

Была ли эта дополнительная работа в качестве: 

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Наемного работника за заработную плату или вознаграждение деньгами или натурой, или за денежное довольствие……………………
1
1
1
1
1
(48


Владельца (совладельца) собственного предприятия или собственного дела…..
2
2
2
2
2
(46


Члена производственного кооператива (артели)…………………………
3
3
3
3
3
(49


Помогающего на предприятии или в собственном деле, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников..…
4
4
4
4
4
(49


Индивидуального предпринимателя по договору гражданско-правового характера с организацией-юридическим лицом (или с обособленным подразделением организации) ? ………………..….
5
5
5
5
5
(47

46.
USLRB_VT
На каких условиях осуществлялась деятельность Вашего предприятия или собственного дела на дополнительной работе?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Без регистрации или оформления документов……...………………
2
2
2
2
2
(47


С регистрацией предприятия в качестве юридического лица……………….…
3
3
3
3
3
(47


С регистрацией в качестве индивидуального предпринимателя, оформлением патента, лицензии, свидетельства, других подобных документов…………
4
4
4
4
4
(47


Регистрация деятельности в стадии оформления……………………
5
5
5
5
5
(47

47.
NAIMRBVT

На этой дополнительной работе Вы работали:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Без наемных работников……………….
1
1
1
1
1
(49


С наемными работниками, привлекаемыми  на постоянной основе…………..
2
2
2
2
2
(49


Или с наемными работниками, привлекаемыми на временной основе или от случая к случаю?………………………..
3
3
3
3
3
(49

48.
ZANDGVT

На каких условиях Вы работали на дополнительной работе:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








на основе трудового договора (служебного контракта) на неопределенный срок ………………………………..
1
1
1
1
1
(49


на основе трудового договора (служебного контракта) на определенный срок ……………………………………
5
5
5
5
5
(49


на основе договора гражданско-правового характера ……………….…..
4
4
4
4
4
(49


на основе устной договоренности без оформления документов ……………....
6
6
6
6
6
(49


на основе трудового договора о выполнении работы на дому, т.е. в качестве надомника? .....................................
7
7
7
7
7
(49

Вид деятельности и занятие на дополнительной работе

49.
Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности структурного подразделения, организации, где у Вас была дополнительная работа, о которой Вы мне рассказали,  или собственного дела, если Вы в качестве дополнительной работы занимались предпринимательской деятельностью или работали по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей. Если в этой организации нет структурных подразделений, то укажите преобладающий вид деятельности организации, где у Вас была дополнительная работа.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)



Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5























Какую основную продукцию или услуги производит подразделение, собственное дело, где у Вас была дополнительная работа, или организация, если Ваша дополнительная  работа была  в организации без структурных подразделений?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(50




Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5



















































































*)
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!

    *)      OTR_VT2 – шестизначный код вида деятельности

50.
PROF_VT
По какой профессии, должности Вы работали на этой дополнительной работе?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(51











Респондент №1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5































































*)
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!



*) Четырехзначный код занятия

Готовность к дополнительной занятости,  поиск другой работы

51.
ZAN_PSK
Хотели бы Вы работать больше, если это принесет Вам дополнительный доход?








 Да 
1
1
1
1
1
(52


Нет 
2
2
2
2
2
(53

52.
А44_1

Сколько в среднем часов в неделю Вы могли бы работать дополнительно?

Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(53

53.
А44_2

Искали ли Вы в течение месяца, предшествующего прошлой неделе, другую или дополнительную работу?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Да, искал (а) другую работу …………...
1
1
1
1
1
(54


Да, искал (а) дополнительную работу .                                       .
2
2
2
2
2
(55


Нет не искал(а) ………………… 
3
3
3
3
3
(73

54.
А44_3

По какой причине Вы искали другую работу?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








В связи с высвобождением, предстоящим сокращением штатов, ликвидацией предприятия, собственного дела …..
1
1
1
1
1
(56


В связи с окончанием срока найма на работу ………………………………..….
2
2
2
2
2
(56


Не устраивала имеющаяся работа уровнем оплаты труда ………………………
3
3
3
3
3
(56


Имел(а) работу не по специальности ....
4
4
4
4
4
(56


Другие  причины ……………………… 
5
5
5
5
5
(56

55.
Вы бы хотели работать: 

(ПРОЧИТАЙТЕ  ВСЛУХ,  УКАЖИТЕ ВСЕ  ПОДХОДЯЩИЕ  КОДЫ)








PSK_VT1

 Больше часов на настоящей работе….
1
1
1
1
1
(56


PSK_VT2

 Иметь другую работу с большей продолжительностью…………
2
2
2
2
2
(56


PSK_VT3

 Иметь работу в дополнение к настоящей?………………………
3
3
3
3
3
(56

56.
В течение месяца, предшествующего прошлой неделе, какие шаги Вы предпринимали, чтобы получить другую или дополнительную работу?

(УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХОДЯЩИЕ КОДЫ ИЗ ЧИСЛА КОДОВ 1-7, 9 ИЛИ КОД 8)








VT_PSK1 

Обращение в государственную службу занятости………………………
1
1
1
1
1
(57


VT_PSK2 

Обращение в коммерческую службу занятости……………………….
2
2
2
2
2
(57


VT_PSK3 

Подача объявлений в печать, отклик на объявления………………………
3
3
3
3
3
(57


VT_PSK4 

Обращение к друзьям, родственникам, знакомым………………………
4
4
4
4
4
(57


VT_PSK5

Обращение к администрации / работодателю на настоящей работе………..…
5
5
5
5
5
(57


VT_PSK6 

Поиск земли, зданий, машин и оборудования, сырья, финансовых ресурсов для открытия собственного дела, обращение за разрешениями, лицензиями и т.д …………………………………..
6
6
6
6
6
(57


VT_PSK9

Обращение к администрации другого предприятия, другому работодателю....
9
9
9
9
9
(57


VT_PSK7 

Другие способы ……………………..…
7
7
7
7
7
(57


VT_PSK8 

Не предпринимал никаких шагов….….
8
8
8
8
8
(73

57.
А45_2

Если бы Вам предложили другую оплачиваемую или дополнительную работу, смогли бы Вы приступить к ней в течение ближайших двух недель?








Да 
1
1
1
1
1
(73


Нет
2
2
2
2
2
(73

ПОИСК РАБОТЫ,  ЭКОНОМИЧЕСКАЯ НЕАКТИВНОСТЬ

58.
В28

Хотели бы вы иметь оплачиваемую работу?








Да
1
1
1
1
1
(59


Нет
2
2
2
2
2
(66

59.
В29

Если бы существовала возможность трудоустройства на прошлой неделе или организации собственного дела (при наличии ресурсов), смогли бы Вы приступить или были бы Вы готовы начать работу?








Да
1
1
1
1
1
(61-1


Нет
2
2
2
2
2
(60

60.
В30

Смогли бы Вы приступить к работе в течение 2-х недель после прошлой недели?








Да 
1
1
1
1
1
(61-1


Нет
2
2
2
2
2
(61

61.
NEPRIST

Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы не смогли бы приступить к работе в течение 2-х недель.

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








По состоянию здоровья………………...
1
1
1
1
1
(61-1


Обучение по направлению службы занятости ……………………………...…..
2
2
2
2
2
(61-1


Посещение дневных отделений учебных заведений…………………….
3
3
3
3
3
(61-1


Выполнение домашних обязанностей, уход за детьми и другими членами семьи……………………………
4
4
4
4
4
(61-1


Выход на пенсию, в отставку……...…..
5
5
5
5
5
(61-1


Другое……………………
6
6
6
6
6
(61-1

61-1
В32

Ищете ли Вы работу или пытаетесь ли организовать собственное дело?








Да
1
1
1
1
1
(62


Нет
2
2
2
2
2
(63

62.
В течение месяца, предшествующего прошлой неделе, какие шаги Вы предпринимали, чтобы найти работу или организовать собственное дело?








(УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХОДЯЩИЕ КОДЫ ИЗ ЧИСЛА КОДОВ 1-7 ИЛИ КОД 8)








BZ_SPSK 1
Обращение в государственную службу занятости……….………………
1
1
1
1
1
(64


BZ_SPSK2

 Обращение в коммерческую службу занятости …………………………….
2
2
2
2
2
(64


BZ_SPSK3
Обращение в СМИ, Интернет……...….
3
3
3
3
3
(64


BZ_SPSK4

 Обращение к друзьям, родственникам, знакомым……………………
4
4
4
4
4
(64


BZ_SPSK5

 Непосредственное обращение к администрации/работодателю……………...
5
5
5
5
5
(64


BZ_SPSK6 

Поиск земли, зданий, машин и оборудования, сырья, финансовых ресурсов для открытия собственного дела, обращение за разрешениями, лицензиями и т.д….……………………………
6
6
6
6
6
(64


BZ_SPSK7 

Другие способы ……………………..…
7
7
7
7
7
(64


BZ_SPSK8

Не предпринимал никаких шагов……..
8
8
8
8
8
(63

63.
В34

Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы не искали работу в последнее время?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Получил работу и имел договоренность о ее  начале в течение 2-х недель после прошлой недели………………....
1
1
1
1
1
(64


Нашел, ожидаю ответа………………....
2
2
2
2
2
(64


Ожидаю начало сезона………………....
3
3
3
3
3
(66


Отчаялся найти работу после длительных поисков………………………….
4
4
4
4
4
(66


Нет возможности найти работу………..
5
5
5
5
5
(66


Не знаю, как и где искать работу……...
6
6
6
6
6
(66


По состоянию здоровья……………..….
7
7
7
7
7
(66


Выполнение домашних обязанностей, уход за детьми и другими членами семьи……………………………
8
8
8
8
8
(66


Посещение дневных учебных заведений………………………
9
9
9
9
9
(66


Выход на пенсию, в отставку………….
10
10
10
10
10
(66


Нет необходимости работать…………..
11
11
11
11
11
(66


Другое……………………
12
12
12
12
12
(66


Состою на учете в службе занятости в качестве безработного…………………
13
13
13
13
13
(64

64.
BZ_PSK
Сколько приблизительно месяцев Вы, будучи незанятым, искали работу или пытались организовать собственное дело?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Менее 1 месяца…………………………
1
1
1
1
1
(65


От 1 до  3 месяцев.…………………..…
2
2
2
2
2
(65


От 3 до  6 месяцев ……………………..
3
3
3
3
3
(65


От 6 до  9 месяцев …………………..…
4
4
4
4
4
(65


От 9 до 12 месяцев ………………….…
5
5
5
5
5
(65


12 месяцев и более ………………….…
6
6
6
6
6
(65


Работу не искал(а), мне ее предложили.………………………………………..
7
7
7
7
7
(65

65.
BZ_VIDRB
Вы хотели бы работать:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








По найму с полной рабочей неделей….
1
1
1
1
1
(66


По найму с неполной рабочей неделей.
2
2
2
2
2
(66


На собственном предприятии, в собственном деле?……………………………
3
3
3
3
3
(66

Прошлая деятельность

66.
BZ_DOX
Имели ли Вы когда-либо ранее оплачиваемую работу или доходное занятие?








Да
1
1
1
1
1
(67


Нет
2
2
2
2
2
(73

67.
BZ_RAB
Как давно Вы ее оставили?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Менее 1 месяца………………………....
1
1
1
1
1
(68


От 1 до 3 месяцев……………………..
2
2
2
2
2
(68


От 3 до 6 месяцев……………………....
3
3
3
3
3
(68


От 6 до 9 месяцев…………………..…..
4
4
4
4
4
(68


От 9 до 12 месяцев…………………..…
5
5
5
5
5
(68


От 1 года до 3 лет……………………....
6
6
6
6
6
(68


От 3 лет и более……………………..….
7
7
7
7
7
(68

(СРАВНИТЕ С ОТВЕТОМ НА ВОПРОС 64, ЕСЛИ ДЛЯ ДАННОГО РЕСПОНДЕНТА ОН ЗАПОЛНЯЛСЯ:   ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПОИСКА РАБОТЫ НЕ МОЖЕТ БЫТЬ БОЛЬШЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ НЕЗАНЯТОСТИ)







68.
BZ_PRCH
По какой причине Вы оставили эту работу?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДНУ  ПРИЧИНУ)








Увольнение в связи с высвобождением, сокращением штатов, ликвидацией  предприятия ………………………….
1
1
1
1
1
(69


Ликвидация собственного дела………..
2
2
2
2
2
(69


Увольнение по собственному желанию
3
3
3
3
3
(69


Окончание срока действия срочного трудового договора………………….
4
4
4
4
4
(69


Окончание действия договора гражданско-правового характера ………..…
12
12
12
12
12
(69


Увольнение из Вооруженных Сил….....
9
9
9
9
9
(69


Перемена места жительства………..….
6
6
6
6
6
(69


По состоянию здоровья……………..…
7
7
7
7
7
(69


По личным, семейным причинам……..
8
8
8
8
8
(69


Выход на пенсию, в отставку ………....
5
5
5
5
5
(69


Поступление на учебу …………………
11
11
11
11
11
(69


Другое …………………………………..
10
10
10
10
10
(69

69.
STAJ1

Сколько лет Вы работали в организации ( у работодателя) на последнем месте работы?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДНО ЗНАЧЕНИЕ ЧИСЛА ЛЕТ, ИЛИ КОД 92)








Лет
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(70


Менее 1 года
92
92
92
92
92
(70

70.
V_BZ
Скажите пожалуйста, Ваше последнее место работы было:








На предприятии, в организации (или обособленном подразделении организации) со статусом юридического лица.
1
1
1
1
1
(71


В сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица или на индивидуальной основе …………………………………..
2
2
2
2
2
(71


По найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей …………...
3
3
3
3
3
(71

71.
Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности структурного подразделения на Вашем последнем месте работы, или собственного дела, если вы занимались предпринимательской деятельностью. Если в этой организации не было структурных подразделений, то укажите преобладающий вид деятельности организации.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)



Респондент № 1
Респондент  №  2
Респондент  №  3
Респондент  №  4
Респондент  №  5





































Какую основную продукцию или услуги производило подразделение, собственное дело, где у Вас была последняя работа, или организация, если Ваша последняя работа была в организации без структурных подразделений?


(72




Респондент № 1
Респондент  №  2
Респондент  №  3
Респондент  №  4
Респондент  № 5
























































































*)
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!

    *)      OTR_NEZ2  -  шестизначный код вида деятельности    

72.
PROF_BZ1

По какой профессии, должности Вы работали на последнем месте работы?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
    
(73


Респондент  №  1
Респондент  №  2
Респондент №  3
Респондент  №  4
Респондент № 5




































































*)
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!

*)Четырехзначный код занятия

Социальное положение

73.
А62

Уточните, пожалуйста, какое из определений, которые я сейчас назову, в большей мере соответствует Вашему положению?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








Занятый…………………………
1
1
1
1
1
(74


Безработный…………………….
2
2
2
2
2
(74


Студент/учащийся дневной формы обучения…………………………
3
3
3
3
3
(74


Пенсионер по возрасту, выслуге лет, на льготных условиях…………………..…
4
4
4
4
4
(74


Пенсионер по инвалидности……..……
5
5
5
5
5
(74


Получатель дохода от собственности или  капитала……………………..….
6
6
6
6
6
(74


Лицо, ведущее домашнее хозяйство и ухаживающее за домом и детьми..……
7
7
7
7
7
(74


Другое……………………………
8
8
8
8
8
(74

74.
BZ_SLZ
По состоянию на прошлую неделю были ли Вы зарегистрированы в органах государственной службы занятости в качестве безработного?








Да
1
1
1
1
1
(75


Нет
2
2
2
2
2
(76

75.
BZ_POS
Назначено ли было Вам пособие по безработице?








Да
1
1
1
1
1
(76


Нет
2
2
2
2
2
(76

Занятость производством товаров или услуг в домашнем хозяйстве

76.
ZAN_LPН

Были ли Вы заняты на прошлой неделе в личном подсобном хозяйстве (включая садовые и огородные участки); заготовкой дров, дикорастущих лесных продуктов, пушнины и дичи, рыбной ловлей, или переработкой этих продуктов, заготовленных Вами или членами Вашего домашнего хозяйства, а также изготовлением винно-водочных изделий?








Да
1
1
1
1
1
(77


Нет
2
2
2
2
2
(81

77.
А67

Это была та работа, о которой Вы мне рассказывали в предыдущих вопросах?








Да
1
1
1
1
1
(78


Нет
2
2
2
2
2
(78

78.
RBVR_LPН

Сколько, примерно, часов Вы отработали на прошлой неделе на выполнении этих работ? Пожалуйста, включайте только те часы, которые были затрачены непосредственно на их выполнение без учета времени, затраченного на домашнюю работу, приготовление пищи, дорогу к месту выполнения работ.

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 01 ДО 99)
Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(79

79.
Какая основная продукция производится или заготавливается Вами или членами Вашего домашнего хозяйства?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(80













Респондент № 1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5







































































1)
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!

2)
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!

 1) OTR_LPH2_-  шестизначный  код вида деятельности

  2) PROF_LPH_ - четырехзначный код занятия

80.
Скажите, пожалуйста, продукция, полученная в Вашем личном подсобном хозяйстве или заготовленная членами Вашего домашнего хозяйства (непосредственно или путем переработки) используется для: 

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХОДЯЩИЕ КОДЫ)







T_L2
для продажи………………………..
2
2
2
2
2
(81

T_L3
обмена с другими домохозяйствами .....
3
3
3
3
3
(81

T_L4
обеспечения отдельно проживающих родственников, друзей, знакомых…..…
4
4
4
4
4
(81

T_L1
собственного потребления…………..…
1
1
1
1
1
(80-1

80-1.
В_80-1

Какая часть произведенной продукции используется непосредственно в Вашем домохозяйстве:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)








одна треть и менее……………………...
1
1
1
1
1
(81


две трети……………………………..
2
2
2
2
2
(81


полностью?……………………
3
3
3
3
3
(81

81.
PTU_DHN
Выполняли ли Вы на прошлой неделе какую-либо работу по оказанию различного рода услуг за плату или по изготовлению в домашнем хозяйстве товаров для продажи или обмена? Посмотрите для примера виды деятельности, которые приведены в специальной карточке. Возможно, это поможет Вам определиться с ответом на вопрос.

(ПОКАЖИТЕ  РЕСПОНДЕНТУ КАРТОЧКУ 1)








Да
1
1
1
1
1
(82


Нет
2
2
2
2
2
Конец опроса

82.
А74

Это была та работа, о которой Вы мне рассказывали в предыдущих вопросах?








Да
1
1
1
1
1
Конец опроса


Нет
2
2
2
2
2
(83

83.
RV_DHN
Сколько, примерно, часов Вы потратили на прошлой  неделе на выполнение этой работы? 

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 01 ДО 99)
Часов
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
(84

84.
Назовите, пожалуйста, какой основной вид промышленных товаров или услуг производился Вами в домашнем хозяйстве с целью получения дохода или обмена.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
Конец опроса


Респондент № 1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5







































































1) 
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!
!_!_!_!_!_!_!

2)
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!

 1) OTR_DH2 – шестизначный код вида деятельности.

 2) PROF_DH - четырехзначный код занятия

ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ В КОНЦЕ ОПРОСА!
ИНТЕРВЬЮ ОКОНЧЕНО.

БЛАГОДАРЮ ВАС ЗА ПОНИМАНИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО.


ЗАПОЛНЯЕТСЯ ИНТЕРВЬЮЕРОМ
Респон-дент № 1
Респон-дент № 2
Респон-

дент № 3
Респон-дент № 4
Респон-дент №5

85.
А77

Информация по вопросам Анкеты получена:







от самого респондента……………………….
1
1
1
1
1


от совместно проживающих членов семьи…
2
2
2
2
2

86.
Дата опроса

А78_1 …………………………………Число
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


А78_2                                                     Месяц
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!

87.
Месяц и год предыдущего опроса

A96_1                                       Месяц
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!
!_!_!


A96_2                                             Год
!_!_!_!_ !
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_!
!_!_!_!_! 


A96_3 Респондент ранее не опрашивался
99
99
99
99
99

88.
А80

Информация о проведенном опросе

 (гр11 Карточки на помещение)

 анкета заполнена на лицо, проходящее военную службу по призыву…………..……...
3
3
3
3
3

89.
A95

Информация о проведенном опросе

(гр11 Карточки на помещение)







Анкета заполнена на лицо, уехавшее временно на заработки в другие населенные пункты на территории Российской Федерации…………………………
2
2
2
2
2

Интервьюер____________________________________                                __________________

                                    (Ф.И.О.)                                                                                 ( Подпись)

Для заметок































































































Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения «Анкета выборочного обследования населения по проблемам занятости»

1. Обследование проводится путем опроса населения по отобранным в выборку адресам и записи ответов на вопросы в бланк Анкеты. Опросу подлежат все лица в возрасте от 15 до 72 лет включительно. 

2. При проведении обследования в каждом домашнем хозяйстве учитываются лица, постоянно (обычно) проживающие  в нем, включая и тех лиц, которые в отчетный период и период обследования временно отсутствовали, а также постоянно проживающие в Российской Федерации иностранные граждане (т.е. лица, имеющие гражданство только зарубежного государства). 

Местом постоянного (обычного) жительства лица, является то место, в котором человек  проводит ежесуточно большую часть своего ночного отдыха. Это место может совпадать или не совпадать с адресом, по которому  человек зарегистрирован (прописан). 

Если лицо имеет более одного адреса проживания, то его следует учитывать по тому адресу, который оно рассматривает как свой основной адрес.

             3. Учитываются по месту постоянного (обычного) жительства в Российской Федерации следующие категории лиц:

3.1. лица, постоянно проживающие в данном помещении и временно выехавшие за рубеж в командировку,  на работу по контрактам с российскими или иностранными фирмами или на учебу на срок до 1 года;

3.2. лица, постоянно проживающие в данном помещении и временно выехавшие за рубеж на лечение, отдых, в гости к родственникам, знакомым, независимо от срока;

3.3. российские и иностранные граждане и лица без гражданства,  прибывшие в Россию из-за рубежа (включая государства – участники СНГ) на постоянное жительство или ищущие убежище, включая и тех из них, кто не успел оформить регистрационные документы;

3.4. иностранные граждане (т.е. лица, имеющие гражданство только зарубежного государства) и лица без гражданства,  постоянно проживающие в Российской Федерации;

3.5. российские и иностранные граждане и лица без гражданства,  прибывшие в Российскую Федерацию из-за рубежа на учебу или работу на срок 1 год и более (независимо от того, сколько времени они пробыли в стране,  и сколько им осталось находиться в России);  

                      3.6. моряки российских рыболовных и торговых судов, находящиеся на период проведения опроса в плавании;

       3.7. лица, временно      выехавшие на заработки в другие населенные пункты на территории Российской Федерации;

3.8. лица, проходящие военную службу по призыву, или  призванные на военно-учебный сбор;

3.9. лица, проходящие заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу;

3.10. лица, проходящие военную службу по контракту и проживающие на открытой территории;

3.11. лица, находящиеся в местах предварительного заключения, арестованные в административном порядке, задержанные по подозрению в совершении преступления, находящиеся под следствием, а также лица, в отношении которых приговор не вступил в силу.

4. Взрослых детей в семье, т.е. в возрасте от 16 лет и старше, которые в связи с работой или учебой проживают вне дома и прибывают домой только во время каникул или отпуска, не следует учитывать по адресу родителей.

Дети, проживающие в школах-интернатах, а также дети моложе 16 лет, проживающие вне дома в связи с временной учебой  учитываются по адресу родителей. Также по адресу родителей следует учитывать детей, проживающих по другому адресу у бабушек и дедушек (кроме тех случаев, когда бабушка или дедушка являются опекунами внука (чки)).

5. При проведении обследования населения по проблемам занятости не подлежат учету и не вписываются в Карточку на помещение:

5.1. российские граждане, выехавшие за рубеж на работу по  контрактам с российскими или иностранными фирмами или учебу на срок 1 год и более (независимо от того, когда они выехали, и сколько им осталось находиться за рубежом);

5.2. российские граждане, находящиеся за рубежом в связи с длительной служебной командировкой или выполнением служебных обязанностей по линии органов государственной власти Российской Федерации со сроком 1 год и более (включая находящихся вместе с ним членов их семей);

5.3. лица, временно (до 1 года) находящихся на территории Российской Федерации, место постоянного жительства которых находится за рубежом.

Не включаются в число лиц, постоянно (обычно) проживающих по данному адресу, лица находящиеся в местах предварительного заключения, в отношении которых приговор вступил в силу, а также лица, отбывающие наказание в местах лишения свободы.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”

ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


 СВЕДЕНИЯ О ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ИННОВАЦИЯХ МАЛОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
 

за 20___  г. 



Предоставляют:
Сроки предоставления

 Форма № 2-МП инновация

юридические лица, являющиеся  малыми предприятиями (кроме микропредприятий), осуществляющие экономическую деятельность в сфере добычи полезных ископаемых; обрабатывающих производств; производства и распределения электроэнергии, газа и воды:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному им адресу
9 апреля 

после отчетного периода

Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 19.08.2011 № 367
О внесении изменений (при наличии)

от ___________ № ___

от ___________ № ___

 1 раз в 2 года
за нечетные года

Наименование отчитывающейся организации ______________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес _________________________________________________________________________________________________________________________

Код
Код

формы 

по ОКУД
отчитывающейся организации 
по ОКПО



1
2
3
4

0601011




Раздел 1. Объем инновационных товаров, работ, услуг; затраты на технологические инновации, за отчетный год

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

 
№ 
строки
Всего

1
2
3

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг  собственными силами 

по соответствующему виду деятельности  (без НДС, акцизов и других аналогичных платежей)
101


в том числе:

инновационных товаров, работ, услуг
102


Общие (капитальные и текущие) затраты на технологические инновации (сумма строк 104-107, 109-113)
103


      в том числе:
исследование и разработка новых продуктов, услуг и методов их производства

(передачи), новых производственных процессов

104


производственное проектирование, дизайн и другие разработки (не связанные с научными исследованиями и разработками) новых продуктов, услуг и методов их производства (передачи), новых производственных процессов
105


приобретение машин и оборудования, связанных с технологическими инновациями
106


приобретение новых технологий
107


     из них права на патенты, лицензии на использование изобретений, промышленных образцов,
     полезных моделей
108


приобретение программных средств
109


другие виды подготовки производства для выпуска новых продуктов, внедрения новых услуг или методов их производства (передачи)
110


   обучение и подготовка персонала, связанные с инновациями
111


   маркетинговые исследования
112


  прочие затраты на технологические инновации
113


Затраты на технологические инновации по источникам финансирования (сумма строк 114-119 равна строке 103):

собственные средства предприятия
114


средства федерального бюджета
115


средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов
116


средства внебюджетных фондов
117


иностранные инвестиции
118


прочие средства
119


Из строки 119 

      кредиты и займы
120


             из них на льготных условиях
121


      средства венчурных фондов
122


Справка. Объем инновационных товаров, работ, услуг, вновь внедренных и подвергавшихся усовершенствованию в течение

                  последних трех лет
      Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

№ 
строки
Всего
из них 

инновационные товары, работы, услуги новые для рынка сбыта предприятия






1
2
3
4

Из строки 102 - инновационные товары, работы, услуги:




вновь внедренные или подвергавшиеся значительным технологическим изменениям 
в течение последних трех лет

123



подвергавшиеся усовершенствованию в течение последних трех лет
124

Х

Раздел 2. Численность работников предприятия за отчетный год

             Код по ОКЕИ: человек - 792 


№ 
строки
Всего

1
2
3

Среднесписочная  численность работников (без внешних совместителей)
201


из них  выполнявших научные исследования и разработки
202


из строки 201 имеют высшее профессиональное образование
203


Средняя численность внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам 
гражданско-правового характера
204


из них выполнявших научные исследования и разработки
205


Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)




(должность)



(Ф.И.О.)



(подпись)




«____» _________20__ год




(номер контактного телефона)

 (дата составления

документа)



        E-mail:  ______________            Веб-сайт: ___________

Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Общие положения

1. Форму федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация «Сведения о технологических инновациях малого предприятия» предоставляют предприятия, являющиеся малыми предприятиями, кроме микропредприятий, в соответствии со статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

2. Физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, а также микропредприятия форму федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация не предоставляют.

3. Форма федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация служит только для получения сводной статистической информации и не может быть предоставлена третьим лицам.

4. В форму федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация  включаются сведения в целом по юридическому лицу, т.е. по всем филиалам и структурным подразделениям данного малого предприятия, независимо от их местонахождения.

Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения. В случае, когда юридическое лицо не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

5. Временно не работающие малые предприятия, на которых в течение части отчетного периода имело место производство товаров, работ (услуг), предоставляют форму № 2-МП инновация  на общих основаниях с указанием, с какого времени они не работают.

6. В адресной части указывается полное наименование отчитывающегося малого предприятия, в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках - краткое наименование.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес.

Юридическое лицо проставляет в графе 2 кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого)  малым предприятиям территориальными органами Росстата. 

7. Для малых предприятий, применяющих упрощенную систему налогообложения, сохраняется действующий порядок предоставления статистической отчетности (Налоговый кодекс, статья 346.11, п.4.). Данные предприятия предоставляют форму  № 2-МП инновация  на общих основаниях.

Раздел 1. Объем инновационных товаров, работ, услуг; затраты на технологические инновации, за отчетный год
8. Раздел заполняют все предприятия, вне зависимости от того, осуществляли они инновационную деятельность  в отчетном периоде  или нет.

Инновация - конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта (товара, работы, услуги), производственного процесса, нового маркетингового или организационного метода - в ведении бизнеса, организации рабочего места, внешних связей.

Инновационная деятельность - вид деятельности, связанный с трансформацией идей (результатов научных исследований и разработок, иных научно-технических достижений) в технологически новые или усовершенствованные продукты или услуги, внедренные на рынке, в новые или усовершенствованные технологические процессы или способы производства (передачи) услуг, использованные в практической деятельности. Инновационная деятельность предполагает целый комплекс научных, технологических, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий, которые в совокупности приводят к инновациям.
Инновационные товары, работы, услуги - товары, работы, услуги новые или подвергавшиеся в течение последних трех лет разной степени технологическим изменениям. По уровню новизны выделяются два вида инновационных товаров, работ, услуг – вновь внедренные     (в том числе принципиально новые), или подвергавшиеся значительным технологическим изменениям, и подвергавшиеся усовершенствованию. 

Технологические инновации - деятельность предприятия, связанная с разработкой и  внедрением:  технологически новых продуктов и процессов, а также значительных технологических усовершенствований в  продуктах и процессах; технологически новых или значительно усовершенствованных услуг, новых или значительно усовершенствованных способов производства (передачи) услуг.

Продуктовые инновации - разработка и внедрение  в производство технологически новых и значительно технологически усовершенствованных продуктов. 

Процессные инновации - разработка и внедрение технологически новых или технологически значительно усовершенствованных производственных методов, включая методы передачи продуктов.

При заполнении данных об объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг необходимо руководствоваться Указаниями по заполнению формы федерального  статистического наблюдения № ПМ «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия», утвержденным приказом Росстата от 31.12.2009г. № 335.
9. Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по соответствующему виду экономической деятельности (строка 101) – стоимость отгруженных или отпущенных в порядке продажи, а также прямого обмена (по договору мены) товаров собственного производства, выполненных работ и оказанных услуг собственными силами в фактических отпускных ценах (без налога на добавленную стоимость, акцизов и других аналогичных обязательных платежей), в том числе: инновационных товаров, работ, услуг (строка 102) – произведенных в отчетном году на основе разного рода технологических инноваций. 

Строки 103-122  заполняют предприятия, осуществлявшие за отчетный период технологические инновации.
10. По строке 103 показываются затраты на технологические инновации, осуществленные за отчетный год. Затраты на технологические инновации включают общие (текущие и капитальные) затраты, связанные с разработкой и внедрением технологически новых или значительно усовершенствованных товаров, работ, услуг или методов их производства (передачи), технологически новых или значительно усовершенствованных производственных методов, как выполненные собственными силами предприятия, так и затраты на оплату работ, услуг сторонних организаций.

Текущие затраты, осуществляемые главным образом за счет себестоимости товаров, работ, услуг, включают в себя затраты на оплату труда работников, занятых разработкой и внедрением инноваций, отчисления на социальные нужды, а также другие расходы, не относящиеся к капитальным затратам, такие как затраты на приобретение сырья, материалов, оборудования и пр., необходимых для обеспечения инновационной деятельности, выполняемой предприятием  в течение года.

Капитальные вложения (долгосрочные инвестиции) представляют собой ежегодные затраты на создание, увеличение размеров, а также приобретение внеоборотных активов длительного пользования (свыше одного года), не предназначенных для продажи, осуществляемые в связи с разработкой и внедрением инноваций. Они состоят из затрат на приобретение машин, оборудования, прочих основных средств, необходимых для использования в инновационной деятельности, на приобретение сооружений, земельных участков и объектов природопользования для проведения инновационной деятельности.

При заполнении графы 3 следует руководствоваться бухгалтерским аналитическим учетом затрат, осуществляемым в соответствии с нормативно-законодательными актами по бухгалтерскому учету и типовыми отраслевыми методологическими рекомендациями по планированию, учету и калькулированию себестоимости товаров, работ, услуг соответствующих видов экономической деятельности.

Данные строки 103 должны равняться сумме данных строк 104-107 и 109-113.

11. По строке 104 отражаются затраты предприятия  на исследования и разработки, выполненные как собственными силами, так и по заказу сторонними организациями.

В состав затрат на исследования и разработки входят:

затраты на оплату труда работников списочного состава, выполнявших научные исследования и разработки, с учетом премий за производственные показатели, стимулирующих и компенсирующих выплат (включая компенсации по оплате труда в связи с повышением цен и индексации доходов в пределах предусмотренных законодательством норм), а также затраты на оплату труда работников несписочного состава, занятых в основной деятельности. В затраты на оплату труда не включаются премии, выплачиваемые за счет средств специального назначения и целевых поступлений, материальная помощь, беспроцентные ссуды для работников предприятия, оплата дополнительно предоставляемых по коллективному договору отпусков, надбавки к пенсиям и другие виды выплат, не связанные непосредственно с оплатой труда;

обязательные отчисления по установленным законодательством нормам от фонда оплаты труда вышеперечисленных категорий работников (кроме тех видов оплаты, на которые страховые взносы не начисляются): единый социальный налог (суммы начисленных платежей по пенсионному обеспечению, социальному страхованию и обязательному медицинскому страхованию работников), а также страховые взносы на обязательное социальное страхование от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Не учитываются отчисления во внегосударственные пенсионные фонды, на добровольное медицинское страхование и другие виды добровольного страхования работников;

затраты на приобретение и изготовление специальных инструментов, приспособлений, приборов, стендов, аппаратов, механизмов, устройств и другого специального оборудования, необходимого для выполнения конкретной темы, включая расходы на его проектирование, транспортировку и установку. Такие затраты осуществляются за счет себестоимости работ, выполняемых по договорам, а оставшиеся после их окончания или прекращения специальное оборудование, а также опытные образцы, макеты и другие изделия, приобретенные или изготовленные в процессе работ над темой, должны передаваться заказчику. В случае если указанное оборудование и изделия не возвращаются заказчику, то по завершении темы они инвентаризуются и, в зависимости от стоимости, зачисляются в состав основных или оборотных средств с уставного фонда как безвозмездно поступившие;

стоимость приобретаемых со стороны сырья и материалов, комплектующих изделий, полуфабрикатов, топлива, энергии всех видов природного сырья, работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними организациями, потерь от недостачи поступивших материальных ресурсов в пределах норм естественной убыли. Материальные затраты на производство товаров, работ, услуг показываются в отчете по стоимости их приобретения (с учетом налога на добавленную стоимость), включая наценки (надбавки), комиссионные вознаграждения, уплаченные снабженческим, внешнеэкономическим организациям, стоимость услуг товарных бирж, таможенные пошлины, расходы на транспортировку, хранение и доставку, осуществляемые силами сторонних организаций;

капитальные затраты на исследования и разработки, в том числе на приобретение земельных участков, строительство или покупку зданий, на приобретение оборудования, включаемого в состав основных фондов, прочие капитальные затраты, связанные с исследованиями и разработками. Не учитываются капитальные вложения, осуществляемые отчитывающимся предприятием, на строительство жилья, объектов культурно-бытового назначения и т.п., не связанные с научными исследованиями и разработками;

прочие затраты, связанные с выполнением исследований и разработок и не учтенные ни в одном из перечисленных видов затрат.

В состав затрат на исследования и разработки включается также стоимость исследований и разработок, выполненных сторонними организациями по договорам с отчитывающимся предприятием.

12. По строке 105 указываются затраты на производственное проектирование, дизайн и другие разработки (не связанные с научными исследованиями и разработками) новых товаров, работ, услуг и методов их производства (передачи), новых производственных процессов. Производственные проектно-конструкторские работы связаны с технологическим оснащением, организацией производства и начальным этапом выпуска новых товаров, работ, услуг. В промышленности их содержанием может быть проектирование промышленного объекта (образца), связанное с подготовкой производства новых товаров, работ, услуг, другие проектно-конструкторские работы, нацеленные на определенные производственные процессы и методы, технические спецификации, эксплуатационные особенности (свойства), необходимые для производства технологически новых товаров, работ, услуг и осуществления новых процессов. Данные работы не следует учитывать по строке 104, где приводятся сведения о проектно-конструкторских работах,  учитываемых в составе исследований и разработок (по строке 104) и относящихся, как правило, к начальной концепции проекта по созданию новых товаров, работ, услуг или технологических процессов.

В состав указанных затрат включаются также затраты на технологическую подготовку производства, пробное производство и испытания, связанные с внедрением технологических инноваций (не показанные по строке 104). В их состав входят затраты на:

средства технологического оснащения, дополняющего технологическое оборудование для выполнения определенной части технологического процесса. Примерами технологической оснастки являются режущий инструмент, штампы, приспособления, калибры, пресс-формы, модели, литейные формы, стержневые ящики и т.д.;

пробное производство или испытания, необходимые на начальном этапе выпуска товаров и в случаях, если имеются в виду дальнейшие этапы разработки и проектирования (данные затраты не имеют отношения к опытно-экспериментальным работам, включаемым в исследования и разработки по строке 104).

13. По строке 106 указываются капитальные вложения, направленные на приобретение машин, оборудования, установок, включая интегрированное программное обеспечение, прочих основных фондов, в связи с внедрением технологических инноваций. При этом учитываются капитальные вложения на приобретение и установку прогрессивных видов (на новой технологической основе) машин и оборудования, необходимых для внедрения новых или усовершенствованных технологических процессов, либо машин и оборудования, не совершенствующих производственные мощности, но необходимых для выпуска новых товаров (например, дополнительных формовочных и упаковочных машин), работ, оказания новых услуг. Другие случаи приобретения машин и оборудования не рассматриваются в качестве технологических инноваций и не указываются в строке 106.

По строке 106 показываются все капитальные вложения в машины, оборудование, прочие основные фонды, связанные с внедрением технологических инноваций, включая стоимость приобретения ноу-хау, прочих беспатентных лицензий, предоставляемых в комплекте с технологическими инновациями (последнее не показывается по строке 107).

14. По строке 107 приводятся затраты на приобретение новых технологий, используемых для реализации технологических инноваций, включая затраты на приобретение как патентных лицензий (прав на патенты, лицензий на использование изобретений, промышленных образцов, полезных моделей), так и беспатентных лицензий, "ноу-хау", новых технологий в разукомплектованном виде, а также товарных знаков, других инжиниринговых, консалтинговых услуг (исключая исследования и разработки), приобретенных от сторонних организаций, частных лиц, относящихся к выполнению технологических инноваций. 

15. По строке 108  выделяются затраты на приобретение патентных лицензий, а именно прав на патенты, лицензий на использование изобретений, промышленных  образцов, полезных моделей. При заполнении данной строки следует руководствоваться  Гражданским Кодексом Российской Федерации (часть 4, глава 72, ст. 1349, 1350, 1351, 1352).
Права на патенты могут быть переданы патентообладателем организации в соответствии с договором об уступке патента, зарегистрированным в федеральном органе исполнительной власти по интеллектуальной собственности. Договор без регистрации считается недействительным.

Данные о приобретении лицензий указываются только по итогам заключенных лицензионных договоров, зарегистрированных в федеральном органе исполнительной власти по интеллектуальной собственности. Лицензионный договор без регистрации считается  недействительным.
Патент - охранный документ, выдаваемый на учтенные объекты интеллектуальной собственности и удостоверяющий приоритет, авторство и исключительное право на использование указанных объектов  в течение срока действия охранного документа.

Изобретение - техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью материальных средств). Изобретению предоставляется правовая  охрана, если оно является новым, имеет изобретательский уровень и промышленно применимо.

Полезная модель  - техническое решение, относящееся к устройству. Полезной модели предоставляется правовая охрана (патент), если она является новой и промышленно применимой. К полезным моделям относится конструктивное выполнение средств производства и предметов потребления, а также их составных частей. 

Промышленный образец - художественно-конструкторское решение изделия промышленного или кустарно-ремесленного производства, определяющее его внешний вид. Промышленному образцу предоставляется правовая охрана, если по своим существенным признакам он является  новым или оригинальным.

Затраты на приобретение лицензий представляют собой выплаченное лицензиару (продавцу лицензий) лицензионное вознаграждение. Оно может представлять собой либо паушальный платеж, т.е. выплачиваться в виде оговоренной твердой суммы, либо роялти, т.е. выплачиваться в виде определенных частей от полученной лицензиатом (покупателем лицензий) прибыли в результате использования лицензии. 

По строкам 108  и 107  учитывается только сумма, выплаченная за отчетный год.

16. По строке 109 показываются затраты на приобретение программных средств, связанных с осуществлением инноваций. Программные средства, помимо программ для ЭВМ, могут включать офисные приложения, языки программирования и средства для разработки приложений, издательские системы и графические редакторы, коллекции изображений и т.д.

17. По строке 110 указываются затраты на другие виды работ, связанных с подготовкой производства для выпуска новых продуктов, внедрения новых услуг или методов их производства (передачи). К ним, в частности, могут относиться работы по изменению процедур контроля производства и качества товаров, работ, услуг, методов, стандартов и связанного с этим программного обеспечения, необходимых для выпуска нового или усовершенствованного изделия или применения нового или усовершенствованного технологического процесса.

 18. По строке 111 приводятся данные о затратах на обучение, подготовку и переквалификацию персонала в связи с внедрением технологических инноваций (производством новых товаров, работ, услуг, работой по новым технологиям и на новом оборудовании, внедрением новых или существенно усовершенствованных видов услуг или методов их производства). Затраты на обучение и подготовку персонала могут включать использование услуг сторонних организаций и затраты на обучение и подготовку в самом предприятии (в том числе без отрыва от производства).

19. По строке 112 указываются затраты, связанные с маркетингом или рыночным внедрением технологических инноваций (выпуском на рынок технологически новых или усовершенствованных товаров, работ, услуг). Они включают предварительное исследование, зондирование рынка, адаптацию данного изделия для различных рынков сбыта и начальную рекламу, но исключая расходы на развертывание дистрибьюторских сетей (выпуск новых товаров, услуг на рынок) для рыночных инноваций.

20. По строке 113 показываются прочие затраты (не учитываемые в строках 104-112), связанные с внедрением технологических инноваций, например, оплату консультаций привлеченных квалифицированных специалистов, другие работы, услуги технологического содержания, не перечисленные выше.

21. В строках 114-122 затраты распределяются по источникам финансирования технологических инноваций:

по строке 114 - за счет собственных средств предприятия, в том числе из прибыли, за счет себестоимости выпускаемых товаров, работ, услуг;

по строкам 115 и 116 - за счет средств, соответственно, федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, получаемых предприятием непосредственно, либо по договорам с заказчиком;

по строке 117 - за счет внебюджетных фондов (фонда стабилизации экономики, фонда регионального развития, отраслевых и межотраслевых внебюджетных фондов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, Российского фонда технологического развития, фонда конверсии, дорожного фонда и другие);

по строке 118 - за счет средств, получаемых предприятием от юридических и физических лиц, находящихся вне границ Российской Федерации, а также от международных организаций;

по строке 119 показываются затраты на инновации, осуществленные за счет прочих источников, не учитываемых 
в строках 114-118.

Данные строки 103 должны равняться сумме данных строк 114-119.
Из прочих затрат (строка 119) выделяются средства, полученные за счет привлечения кредитов и займов (строка 120). 

По строке 121 указываются средства, полученные путем привлечения кредитов и займов на льготных условиях. 

По строке 122 из общих затрат (строка 103) выделяются средства венчурных фондов. Это долгосрочные рисковые инвестиции частного капитала и государства в инновационные проекты и вновь создаваемые малые высокотехнологичные предприятия, ориентированные на разработку и производство наукоемких продуктов.

Справка. Объем инновационных  товаров, работ, услуг,  вновь внедренных и подвергавшихся
усовершенствованию в течение последних трех лет

22. Из строки 102 «Инновационные товары, работы, услуги» по строке 123 отражается объем отгруженных товаров, выполненных работ, услуг, вновь внедренных (в т.ч. принципиально новых) или подвергавшихся значительным технологическим изменениям в течение последних трех лет. Для данных товаров,  работ, услуг область применения (использования), эксплуатационные характеристики, признаки, конструктивное выполнение, а также состав применяемых материалов и компонентов новые или в значительной степени, отличающиеся в сравнении с ранее  выпускавшимися товарами, работами, услугами. 

Вновь внедренными (новыми) являются товары, работы, услуги, которые по своим характеристикам или направлениям использования существенно отличаются от товаров, работ, услуг, производившихся организацией ранее. Такие товары, работы, услуги, как правило, основаны на новых (в т.ч. принципиально новых) технологиях либо на сочетании новых с применением существующих технологий. Примером таких инноваций (радикального типа) могут служить первые микропроцессоры и цифровые фотоаппараты, при  производстве которых использовались новые технологии. Первый портативный МР3-плейер, который сочетал существующие стандарты на программное обеспечение и миниатюрные жесткие диски, стал новым продуктом, при производстве которого  комбинировались существующие технологии. В обоих случаях ни одно готовое изделие не выпускалось ранее.

Значительные технологические изменения в существующих товарах, работах,  услугах могут производиться с помощью изменения материалов, компонентов и других характеристик, повышающих эффективность. В деятельности по производству   автомобилей внедрение антиблокировочных тормозных систем, систем навигации и других усовершенствований является примером продуктовых инноваций, состоящих из  частичных изменений или дополнений к некоторым из многих интегрированных     технических подсистем. Использование «дышащих» тканей в производстве одежды является примером продуктовых инноваций, связанных с использованием новых  материалов, повышающих эффективность продукта.

В графе 4 из графы 3 приводятся данные об инновационных товарах, работах, услугах (вновь внедренных или значительно усовершенствованных), которые являются одновременно новыми для рынков сбыта отчитывающейся организации. Это могут быть инновационные товары, работы, услуги, новые для организации по профилю, уровню сложности или другим характеристикам, и позволяющие организации выйти на новые для себя рынки сбыта.

23. Из строки 102 «Инновационные товары, работы, услуги» по строке 124 приводится объем отгруженных товаров, выполненных работ, услуг, подвергавшихся усовершенствованию в течение последних трех лет. Такие товары, работы, услуги основаны на внедрении новых или значительно улучшенных производственных методов, предполагающих применение нового производственного оборудования, новых методов организации производства или их совокупности. Примерами новых производственных методов являются запуск нового автоматизированного оборудования на производственной линии или систем компьютерного проектирования для разработки продукции. Как правило, это относится к уже выпускаемым в организации товарам, работам, услугам. 

Раздел 2. Численность работников предприятия за отчетный год

24. Раздел заполняют все предприятия - субъекты малого предпринимательства, вне зависимости от того, осуществляли они  инновационную деятельность за отчетный год или нет.

25. По строке 201 отражается среднесписочная численность работников (без внешних совместителей).

26. По строке 204 - средняя численность внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера.

Средняя численность совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.

Средняя численность работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера, исчисляется, исходя из учета этих работников за каждый календарный день, как целых единиц, в течение всего срока действия договора.

Расчет среднесписочной численности и средней численности внешних совместителей и  работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера производится в соответствии с методологией, изложенной в Указаниях по заполнению формы федерального статистического наблюдения № ПМ «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия», утвержденным приказом Росстата от 31.12.2009г. № 335.

27.  По строке 203 (из строки 201) учитывается персонал с законченным высшим профессиональным образованием.

28. По строкам 202 (из строки 201), 205 (из строки 204) указывается персонал, занятый исследованиями и разработками. К ним относятся, в основном, исследователи и техники.

Исследователи - работники, профессионально занимающиеся исследованиями и разработками и непосредственно осуществляющие создание новых знаний, продуктов, процессов, методов и систем, а также управление указанными видами деятельности. Исследователи обычно имеют законченное высшее профессиональное образование.

Техники -  работники, участвующие в исследованиях и разработках и выполняющие технические функции, как правило, под руководством исследователей (эксплуатацию и обслуживание научных приборов, лабораторного оборудования, вычислительной техники, подготовку материалов, чертежей, проведение экспериментов, опытов и анализов и т.п.). В эту категорию обычно включаются лица, имеющие среднее профессиональное образование и (или) необходимый профессиональный опыт и знания.

Арифметический и логический контроль


по строкам
по графам


Раздел 1
101

Заполняют все малые предприятия, субъекты малого предпринимательства, вне зависимости от того, осуществляли они технологические инновации или нет.


102

Заполняют малые предприятия, субъекты малого предпринимательства,   выпускавшие товары, работы, услуги, подвергавшиеся

в течение последних трех лет разной степени технологическим изменениям.


103-122

Заполняют малые предприятия, субъекты малого предпринимательства,   осуществлявшие за отчетный период разработку и внедрение технологических инноваций.



гр.3
Данные строк  101 - 122 отражаются в тыс.руб. (с одним десятичным знаком);




Стр. 101 гр.3 > = стр. 102 гр.3; Если стр.102 гр.3 > 0, то стр. 101 гр.3 > 0;




Стр. 103 гр.3 = сумме строк 104-107, 109-113 гр.3;




Если хотя бы одна из строк 104-113 гр.3 > 0, то стр. 103 гр.3 > 0;




Стр. 103 гр.3 = сумме строк 114-119 гр.3; Если хотя бы одна из строк 114-119 гр.3 > 0, то стр.103 гр.3 > 0;




Стр. 107 гр.3 > = стр. 108 гр.3;




Если стр. 108 гр.3 > 0, то стр. 107 гр.3 > 0;




Стр. 119 гр.3 > = сумме строк 120 + 122 гр.3;




Стр. 120 гр.3 > = стр. 121 гр.3; Если стр. 121 гр.3 > 0, то стр. 120 гр.3 > 0;




Если хотя бы одна из строк 120,122 по гр.3 > 0, то стр. 119 гр.3> 0;


по строкам
по графам


Справка
123-124

Заполняют малые предприятия, субъекты малого предпринимательства,   выпускавшие товары, работы, услуги, подвергавшиеся

в течение последних трех лет разной степени технологическим изменениям.



гр.3, 4
Данные строк  123 -124 отражаются в тыс.рублей (с одним десятичным знаком); Стр. 102 гр.3 > = сумме строк (стр. 123 гр.3 + стр. 124 гр.3);




Стр. 102 гр.3  > = стр.123 гр.3; Стр. 102 гр.3  > = стр.124 гр.3; Стр. 123 гр.3 > = стр.123 гр.4; Если стр. 123 гр.4 > 0, то стр. 123 гр.3 > 0; 

Если одна из строк 123, 124 по гр.3 > 0, то стр. 102 гр.3> 0;

Раздел 2
201-205

Заполняют все малые предприятия, субъекты малого предпринимательства, вне зависимости от того, осуществляли они технологические инновации или нет.



гр.3
Данные строк  201-205 отражаются в целых числах, человек;




Строки 201, 204 гр.3 не могут быть одновременно равны «0»;




Стр. 201 гр.3 > = стр. 202 гр.3; Если стр. 202 гр.3 > 0, то стр.201 гр.3 > 0; Стр. 201 гр.3 >= стр. 203 гр.3; 
Если стр. 203 гр.3>0, то стр. 201 гр.3>0;




Если строка 203 гр.3>0, то строка 201 гр.3>0;




Строка 204 гр.3 >  = строке 205 гр.3;




Если строка 205 гр.3 > 0, то строка 204 гр.3 > 0.

























































































































