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Таблица 2.13
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ НАХОЖДЕНИЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 
И ВОЗМОЖНОСТЬ ВОЗВРАЩЕНИЯ НА ПРЕЖНЕЕ МЕСТО РАБОТЫ 
 ПО СТАТУСУ ЗАНЯТОСТИ   
Российская Федерация 
в процентах 
	
	
	Все респонденты 
	в том числе 
	Из общего числа занятых в экономике работающие 

	
	
	
	работающие по найму – всего 
	в том числе работают
	работающие не по найму – всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	на предприятиях, в организациях
	у физических лиц, индивидуальных предпринимателей
	
	работодатели
	работающие на основе самостоятельной занятости
	помогающие в собственном (семейном) деле
	в формальном секторе
	в неформальном секторе 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Женщины в возрасте 15 лет и более,  вышедшие в 2011 году на работу из отпуска по уходу за ребенком (– всего 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	…
	100,0
	…
	100,0
	100,0

	
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	вернулись на прежнее место работы
	77,3
	79,8
	84,0
	50,0
	45,0
	…
	62,1
	…
	83,6
	52,7

	
	вышли на другое место работы 
	22,7
	20,2
	16,0
	50,0
	55,0
	…
	37,9
	…
	16,4
	47,3

	
	из них по причине
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	по инициативе работодателя (за респондентом не сохранилось прежнее место работы)
	4,6
	5,0
	1,8
	27,4
	0,0
	…
	0,0
	…
	1,8
	15,5

	
	по личной инициативе (респонденту необходим другой график работы)
	8,1
	6,6
	6,4
	8,3
	27,5
	…
	37,9
	…
	6,5
	14,2

	
	по производственной необходимости (респондент выбрал другое место работы или решил открыть собственное дело) 
	4,9
	3,2
	1,7
	14,3
	27,5
	
	0,0
	
	1,7
	17,6

	
	по другим причинам  
	5,0
	5,4
	6,2
	0,0
	0,0
	…
	0,0
	…
	6,3
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средняя продолжительность нахождения в отпуске по уходу за ребенком( для женщин, вышедших из отпуска в 2011 году), месяцев
	18,4
	18,5
	18,6
	17,8
	17,7
	…
	17,7
	…
	18,5
	18,1


Российская Федерация 
в процентах
	
	
	Респонденты в возрасте 15 лет и более занятые в экономике (работающие)
	в том числе 
	Из общего числа занятых в экономике работающие 

	
	
	
	работающие по найму – всего 
	в том числе работают
	работающие не по найму – всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	на предприятиях, в организациях
	у физических лиц, индивидуальных предпринимателей
	
	работодатели
	работающие на основе самостоятельной занятости
	помогающие в собственном (семейном) деле
	в формальном секторе
	в неформальном секторе 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Женщины в возрасте 15-29  лет,  вышедшие в 2011 году на работу из отпуска по уходу за ребенком – всего 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	…
	100,0
	…
	100,0
	100,0

	
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	вернулись на прежнее место работы
	73,1
	78,8
	86,5
	43,1
	31,5
	…
	47,9
	…
	85,7
	45,7

	
	вышли на другое место работы 
	26,9
	21,2
	13,5
	56,9
	68,5
	…
	52,1
	…
	14,3
	54,3

	
	из них по причине
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	по инициативе работодателя (за респондентом не сохранилось прежнее место работы)
	6,4
	7,3
	4,4
	20,8
	0,0
	…
	0,0
	…
	4,7
	10,2

	
	по личной инициативе (респонденту необходим другой график работы)
	9,8
	6,4
	5,0
	13,2
	34,2
	…
	52,1
	…
	5,2
	19,7

	
	по производственной необходимости (респондент выбрал другое место работы или решил открыть собственное дело) 
	10,7
	7,5
	4,1
	22,9
	34,2
	
	0,0
	
	4,4
	24,4

	
	по другим причинам  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	…
	0,0
	…
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средняя продолжительность нахождения в отпуске по уходу за ребенком( для женщин, вышедших из отпуска в 2011 году), месяцев
	19,4
	19,6
	20,0
	16,8
	17,7
	…
	17,7
	…
	20,0
	17,7


( Здесь и далее данные уточнены по сравнению с ранее опубликованными 








