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	Структура затрат организаций на рабочую силу
	Информация о затратах на рабочую силу подготовлена на основании сведений, полученных от организаций на выборочной основе с последующим распространением данных на генеральную совокупность организаций. 

Затраты организаций на рабочую силу – это сумма вознаграждений в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, расходы организаций, связанные, с обеспечением работников жильем, профессиональным обучением, культурно-бытовым обслуживанием, социальной защитой, включая расходы на пенсионное, медицинское и другие виды страхования, командировочные расходы, а также налоги и сборы, связанные с использованием наемной рабочей силы. 

В целях методологической сопоставимости структура затрат на рабочую силу за обследованные годы рассчитана без группы налогов и сборов.


