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	Минимальный размер оплаты труда
	Минимальный размер оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования. Устанавливается федеральным законом на всей территории Российской Федерации.


