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Таблица 4.11
ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТЫХ В ВОЗРАСТЕ 15-72 ГОДА, РАБОТАЮЩИХ ПО НАЙМУ И ИМЕЮЩИХ ИНВАЛИДНОСТЬ, ПО ВИДАМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

(по данным выборочного обследования рабочей силы)
тыс. человек

	 
	2018

	Всего
	378,5

	в том числе:
	

	на основе трудового договора (служебного контракта) на неопределенный срок
	323,4

	на основе  договора гражданско-правового характера
	4,5

	на основе трудового договора (служебного контракта) на определенный срок
	13,6

	на основе устной договоренности без оформления документов
	36,3

	на основе трудового договора о выполнении работы на дому, т.е. в качестве надомника
	0,7


	в процентах


	Всего
	100

	в том числе:
	 

	на основе трудового договора (служебного контракта) на неопределенный срок
	85,4

	на основе  договора гражданско-правового характера
	1,2

	на основе трудового договора (служебного контракта) на определенный срок
	3,6

	на основе устной договоренности без оформления документов
	9,6

	на основе трудового договора о выполнении работы на дому, т.е. в качестве надомника
	0,2


