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	УТВЕРЖДАЮ
Начальник
Административного управления
« 3 »    июня   2014 г.
№ 15-15-1/7894-ВД


Положение

об отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Административного управления 

Федеральной службы государственной статистики

1. Общие  положения
1.1. Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (далее – Отдел)  создан в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы,  и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

1.2. В своей деятельности Отдел подчиняется непосредственно начальнику Административного управления.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Положением о Федеральной службе государственной статистики (далее – Росстат), нормативными правовыми актами Росстата, Положением об Административном управлении, а также настоящим Положением.

     1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Росстата, территориальными органами и подведомственными Росстату организациями, иными федеральными органами исполнительной власти.

1.5. Структура Отдела определяется штатным расписанием центрального аппарата Росстата, утвержденным в установленном порядке.

2. Задачи  Отдела
2. Основными задачами Отдела являются:
2.1. профилактика коррупционных и иных правонарушений в Росстате, а также обеспечение деятельности Росстата  по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения;
2.2. разработка и внедрение комплекса мер, направленных на борьбу с коррупционными проявлениями в Росстате, его территориальных органах и подведомственных Росстату организациях;

2.3. организационно-методическое обеспечение работы центрального аппарата и территориальных органов Росстата по вопросам реализации законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений в пределах компетенции Росстата.

3. Функции Отдела

3. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. обеспечивает соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

3.2. принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

  3.3. обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Росстата и  урегулированию конфликта интересов;

3.4.  оказывает федеральным государственным гражданским служащим, работникам организаций, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед Росстатом (далее – работники), консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных  Указом Президента  Российской  Федерации   от     12 августа 2002 г. N 885, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными гражданскими служащими, работниками  коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

  3.5. обеспечивает реализацию федеральными государственными гражданскими служащими, работниками  обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;

  3.6. организует правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих Росстата, территориальных органов Росстата работников  подведомственных Росстату организаций;

 3.7. организует и проводит служебные проверки в отношении федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Росстата, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Росстата, а также руководителей организаций,  созданных для выполнения задач, поставленных перед Росстатом (далее – руководители организаций);
 3.8. участвует в проведении проверок по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Росстата ограничений и запретов, установленных Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;
 3.9. обеспечивает проведение проверки:

 достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими Росстата, руководителями и заместителями руководителей территориальных органов Росстата,  а также руководителями организаций;

 соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению;

 соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной  гражданской службы, ограничений в случае заключения ими после ухода с федеральной государственной гражданской службы трудового договора  и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных правовыми актами Российской Федерации;
 3.10. собирает и проводит мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленные в установленном порядке, а также осуществляет контроль за своевременностью их представления;

 3.11.  размещает сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Росстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
 3.12. проводит  оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Росстатом, организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Росстатом,  своих функций, и вносит  уточнения в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками;
 3.13. осуществляет контроль за ведением утвержденного руководителем Росстата Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных  в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
 3.14. подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов Росстата по  противодействию коррупции;

 3.15.  взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

 3.16. обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о федеральных государственных гражданских служащих и гражданах, полученных в ходе своей деятельности;
 3.17. организует и участвует в проведении совещаний, конференций и семинаров по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
3.18. осуществляет подготовку информации по запросам Правительства Российской Федерации, Минтруда России, Минэкономразвития России и других федеральных органов исполнительной власти по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.19. ведет журналы учета  уведомлений о намерении федеральными  государственными  гражданскими служащими Росстата выполнять иную оплачиваемую  работу, о фактах обращения в целях склонения федеральных государственных гражданских служащих Росстата к совершению коррупционных правонарушений, памяток федеральному государственному гражданскому служащему, увольняющемуся из Росстата;
3.20. рассматривает и готовит проекты ответов на предложения, заявления и жалобы граждан и организаций по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.21. вносит в установленном порядке предложения по структуре, численности и персональному составу Отдела;

3.22.  осуществляет в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в центральном аппарате Росстата  ведение текущего делопроизводства и подготовку  документов, образовавшихся в ходе деятельности Отдела, для сдачи в архив Росстата.
4. Права Отдела
4. Отдел для осуществления своих задач и выполнения функций имеет право:

4.1. вносить руководству Административного управления предложения по  вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
  4.2. готовить проекты приказов и других документов, входящих в компетенцию Отдела, и получать на них заключения других структурных подразделений Росстата;
  4.3. знакомиться с документами иных подразделений Росстата для выполнения возложенных на Отдел задач;
4.4. запрашивать в установленном порядке от управлений центрального аппарата, территориальных органов, организаций Росстата документы и сведения, необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач и функций;

  4.5.  направлять  в установленном порядке  запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные осуществлять оперативно-розыскную деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об оперативно-розыскной деятельности», органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или федерального государственного  гражданского служащего,   его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о соблюдении федеральным государственным гражданским служащим  требований к служебному поведению;
  4.6. направлять запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные осуществлять оперативно-розыскную деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об оперативно-розыскной деятельности»,  в интересах территориальных органов Росстата; 
  4.7. представлять дополнительные сведения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Росстата  и урегулированию конфликта интересов, необходимых для ее работы;

  4.8. проводить беседы с гражданином или федеральным государственным гражданским служащим Росстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

  4.9. получать от гражданина или федерального государственного гражданского служащего Росстата пояснения по представленным им материалам;

  4.10. уведомлять в установленном порядке в письменной форме федерального  государственного  гражданского  служащего Росстата о начале проводимой в отношении него проверки;

  4.11.  представлять в установленном порядке лицу, принявшему решение о проведении проверки,  доклад  о ее результатах;
  4.12. запрашивать и получать сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

  4.13.  давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
  4.14. принимать и рассматривать обращения граждан, поступивших по «телефону доверия», электронной почте, почте;  

  4.15.  привлекать должностных лиц и работников управлений центрального аппарата, территориальных органов и организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росстатом, для решения задач, входящих в круг деятельности Отдела;
4.16. участвовать в заседаниях, совещаниях, конференциях и других мероприятиях Росстата, проводимых по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

4.17. в установленном порядке использовать государственные системы связи и коммуникации.
5. Руководство Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Административного управления Росстата (далее именуется – начальник Отдела), который назначается на должность и освобождается от должности заместителем руководителя Росстата по представлению начальника Управления.

5.2. Начальник Отдела является прямым начальником всех работников Отдела и подчиняется начальнику Административного управления Росстата.
5.3. Начальник Отдела отвечает за: успешное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел; обучение, подготовку, воспитание, трудовую дисциплину и морально-психологическое состояние работников Отдела, организацию делопроизводства и выполнение режима защиты сведений, составляющих государственную тайну и служебную информацию в Отделе; сохранность материальных средств; соблюдение техники безопасности; обеспечение соблюдения работниками отдела Служебного распорядка Росстата, Кодекса этики и исполнительской дисциплины.

5.4. Начальник Отдела имеет право:

5.4.1. распределять должностные обязанности между работниками Отдела, давать им указания в пределах своих полномочий, организовывать и проверять исполнение своих указаний;

5.4.2. вносить руководству Управления предложения о служебных перемещениях работников Отдела, об установлении надбавок к должностным окладам, об отмене или уменьшении ранее установленных надбавок, о поощрении работников, о наложении взысканий, увольнении, по другим вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

5.4.3. представлять Отдел во взаимоотношениях с руководством и управлениями центрального аппарата Росстата по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
5.4.4. визировать и заверять  другие документы по вопросам, относящимся к компетенции отдела 
5.4.5. проводить совещания с работниками Отдела.

5.5. Начальник Отдела осуществляет также иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентом Федеральной службы государственной статистики, должностным регламентом и решениями руководства Росстата.
6. Взаимодействие с другими управлениями  центрального аппарата Росстата и его территориальными органами 

6.1. Отдел при реализации своих функций взаимодействует с управлениями центрального аппарата, территориальными органами Росстата и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Росстатом, а также с органами государственного управления.

6.2. В этих целях Отдел:

6.2.1. осуществляет методическое руководство по вопросам, связанным с реализацией полномочий Отдела;

6.2.2. организует и проводит конференции, инструктивные семинары и совещания со специалистами органов государственной статистики по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

6.2.3. поддерживает постоянное оперативное взаимодействие с начальниками управлений  центрального аппарата Росстата и в установленном порядке получает от них информацию по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

6.2.4. направляет территориальным органам, организациям, созданным для выполнения задач, поставленных перед Росстатом, рекомендации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

6.2.5. участвует в обсуждении вопросов, относящихся к компетенции Отдела, на заседаниях и совещаниях с начальниками  управлений центрального аппарата Росстата.

________________
